Date Délibération Nature Follo n®
COMMUNE 04.12.2023 2023-539 5.6 ‘
DE FLERS BEGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL ET
DES DECISIONS DU MAIRE

TRLS
SEANCE N° 21 DU 04 DECEMBRE 2023

36 questions, numérciées de 2023-510 4 2023-545

DELIBERATION

RAPPORT SOCIAL UNIQUE DE LA COLLECTIVITE 2022
PRESENTATION ET AVIS BU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

A la date Indiquée ci-dessus, le Consell Municipal de la Ville de FLERS, légalement convogqué s'est
réuni & PHotel de Ville, sous la présidence de Monsieur Yves GOASDOUE, Maire,

Outre le Malre, étaient invités Mesdames et Messieurs :

Adjoints Lot HELLOCO, Gadlls PIOLINE, Subay SAHIN, Lefla HARDY, Jacques DUPERRON, Angela
PRESSE, Bruno ASSELOT, Bominique ARMAND, Jean-Piarre HUREL
Gonselllers Nasrin YANAR, Yvette LERICHOMME, Lawent JUMELINE, Sophie RENAUDIN, Omar AYAD,

Thierry AUBIN, Annick ROBIN-MOITRY, Jarémy PREVOST, Mardme N'DIAYE, Chartal
MARGHAND, No&t DJEZAIRI, Lucienne VINGENT, Gérard SAMOYEAL, lsabelie GILBERT,
Richard RIHOUEY, Inés CHATE, Jean-Frangois BRISSET, Tam NGUYEN, Sylis DUFOUR,
Stéphane BENIS, Emmanuelle BERGOT, Pascal CATHERINE, Frangois LEPRINGE

Tous présents, & |'exception de :

S e e g ey e e

Procurations : Mahdants i
Thierry AURIN Jérémy PREVOST
Noéi DJEZARI Yves GOASDOUE
Chantal MARCHAND Yvatte LERICHOMME
Omar AYAD Bruno ASSELOT {Ensemble de la séance)
Tam NGUYEN Jean-Frangols BRISSET
Sylvie DUFOUR Stéphane BENIS

Absents : Inés CHATE (2023-510 3 2023-515), Emmanueile BERGQT &t Frangois |LEPRINCE (Ensemble de la
séancal.
EFFEGTIF Hi Question
. 2023-510 & 2023-511
En exercice : 33
2023-512 & 2023-515 24 28
Quenim $17 20P3-5165 & 2023517 25 30
2023-518 4 2023-520 25 31
2023-521 25 30
2023-522 4 2023-b23 25 31
2023-524 3 2023-525 25 30
2023-526 & 2023-528 25 31
2023-529 & 2023-531 25 30
2023-832 a 2023-533 25 31
2023-534 25 30
2023-53% & 545 25 31
——= le de mise en
T gifichéa’le Cinternet - -
28.11.2023 18H45 Yvette LERICHOMME 21h20 05.12.2023 06.12.2023
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RAPPORT SOCIAL UNIQUE DE LA COLLECTIVITE 2022 -
PRESENTATION ET AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

LCMTFEALIS

Chers Collégues,

{'article 5 de la lof du & aolt 2019 de Transformation de la Fonction Publigue a instauré
Fobligation pour les collectivités locales d'alaborer un Rapport Social Unique (RSU). Ce rapport doit
&tre réalisé chague année &tre transmis & la DGCL. (Direction genérale des collactivités locales).

Le RSU rassemble les données & partir desquelles sont établies les lignes directrices de
gestion. i est établi autour de 10 thématiques (I'emploi, le recrutement, les parcours rirofessionnals,
les rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC...).

Ce travail danalyse et de suivi des données « RH » permet de recueiliir des indicateurs
fiables pour mesurer les évolutions et permetire de répondre aux enjeux actuels.

Le RSU est établi par lautorité territoriale de chaque collectivité et de chaque
établissement. Il est présenté pour avis au comité social territorial de la colleciivité ou de
Pétablissement public concerné. Cela donne fieu & un débat sur Pévolution des politiques des
ressources humajnes.

En application de Farticle 8 du décret 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
donndes sociales et au rapport social unique dans fa fonction publique, t'avis du comité social
territorial @st transmis & f'assemblée délibérante.

i e RSU réalisé au titre de 2022 a &té présenté au comité social territorial le 22 septembre
2023 et 2 donné lieu aux échanges sufvards |

« La directrice édjo'mte de la DMRH présente [es chiffres-clés,

Un délégué FO remarque une baisse des effectifs alors gue le maire indigue
régulidrement que les effectifs sont constants. Il souhaiierait donc avoir une explication.

Le maire alerte sur le fait que ce chiffre n'est pas une moyenne mais une photographie a
un instant T et quil s'agit donc de ne pas le sur interpréter. La DARH prend 'exemple de la
réorganisation du service scolaire qui a certes diminué les effectifs mais augmente le temps de
travail. Efle précise que [indicateur plus pertinent est la comparaison des équivalenis temps plein.

Unanimité — Favorable

Unanimité - Favorable
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Conclusion : Le comité social territorial donne un avis favorable »

IL YOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1 - PRENDRE CONNAISSANCE du rapport social unique 2022 et de sa synthése ;

2 - PRENDRE ACTE de I'avis du comité social territorial sur le rapport social
unique 2022.

ADOPTE A L'UNANIMITE

La secrétaire de séance,

Yvette LERICHOMME

Accusé de réception - IMinistére de l'ntérieur

061-216101691-20231204-2023-539-DE —I

Accusé ceriifié exéculoire
Récepfion par le préfef : 06/12/2022
Publication : 06/12/2023







Annexe a la délibération n® oé 2 -S39
duCMn® 2A endatedu .10 2023

NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

COMMUNE DE FLERS

Nom du corespondant 1 [TOUTAIN MAGALI |

N° Département : Téléphone :[0233646691 |

Code postal : 61104 Adresse mail : [mioutain@flers-agglo.fr 1

] ] _ RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A ' ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2022

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du & aoit 2020 et au décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité : |2161 0169100014 !

Type de collectivité :
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Veuillez préciser :

= Est-elle offiliée ou Centre de gestion 2 Oui

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Oui

ET- I-lggion (y cc-n1-1_-&:;1:.-;:-;-lle_cﬁ\}i‘l‘éiswlwerr'ﬂfioiri;ﬂa;hii;u;;déﬁarllﬁiciﬁ_;,“de Guyane ef de Corse)
02 - Déparement

03 - Service dépariemental d'incendie ef de secours

04 - Cenlre de geslion de la fonction publique terriloriale
05 - Centre naflonal de la fonclion publique teritoriale
04 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action soclale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Méfropole (y compris mélropole de Lyon)

11 - Communavuté urbaine

12 - Communavté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Cenfre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndical de communes & vocation mulfiple

16 - Syndicat de communes a vocatlion unique

17 - Syndicat mixte

18 - Péle d'équilibre ferritorial el rural (PETR)

19 - Ofilce public de I'habital (OPHLM - ODHLM)
20 - Péle méiropolilain

21 - Autre éiablissementi public intercommunal
22 - Autre
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Sommaire

| Cliquez dans Ia colonne “onglet” pour accéder direclement & l'onglet désirg. Onglet
A - L'EMPLOI
Agents sur des emplois fonctionnels de direction
- IND 1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonclionnel rémunérés au 31/12/2022, par statut d'origine, cadre d'emplais, sexe el grade de délachement IND 1.1.0
l.es effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein de fonctionnaires et caractéristiques des emplois
~IND 1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplai el grade, selon les caracléristiques
ide I'emploi el selon le sexe IND 1.1.1
| - IND 1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2022 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par sexe IND 1.1.4
|
|
ILes effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein des tractuels et caractéristi des loi
- IND 1.2.1 - Nombre d'agenls contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31-'12f2022 par filigre et cadre d'emplois, selon le lype de conlral et
le type de recrutement IND 1.2.1
| - IND 1.2.4 - Nombre de contracluels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2022 par filigre déclinée par calégorie el par sexe 4
| - IND 1.2.5 - Nombre de CDI conclus au cours de l'année 2022 5
| -IND 1.3.1 - Autres contractuels sur emploi non permanent, en effeclif physique et en ETPR, selon le sexe IND 131
|Les autres persunnels
- IND 1.3.2 - Recours & du personnel femporaire, mis & disposilion par les CDG par filiére ou intérimaires, selon le sexe IND1.3.2

Pyramide des dges des agents

- IND 1.4.0 - Répartition par sexe el tranche d'age des effectifs des fonctionnaires el des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2022

Positions statutaires particuliéres au 31 décembre 2022 des agents gérés par la collectivité territoriale
- IND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires de la colleclivité
- IND 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre struciure

| -IND 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une aulre structure mis & disposition

| -IND 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 el 97)

| Bénéficiaires de I'obligation d'emploi (travailleurs en situation de handicap)

| - IND 1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés)
| par calégorie hiérarchique, stalul el sexe

== IND 1.6.2 - Respect des obligalions d'emploi : dépenses couvran! pariiellement I'obligation d'emploi el taux d'emploi

|
| Autorisation d'exercice d'une activité accessoira

IND 1.4.0

- IND 1.8.1 - Nembre de fonclionnaires el de contraciuels sur emploi permanent aulorisés a exercer une activilé accessoire IND 1.8.1
B - RECRUTEMENT
|
| -IND 1.9.0 - Bilan des amivées el déparis dans I'année 2022 IND180 |
| -IND 1.9.1 - Amrivées d'agenls sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2022, par slalut d'origine, selon le grade de délachement et le sexe IND 1.8.1 |
| -IND 1,9.2 - Amivées de fonctionnaires dans |'année 2022, par cadre d'emplois, selon le molif de recrulement ND 1.8.2 |
- IND 1.9.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans I'année 2022, par filiére et cadre d'emplois, selon les caraclérisliques de I'emploi et le sexe IND 1.9.3 |
|
|
C - PARCOURS PROFESSIONNEL |
1l=1u>( de sortie des agents occupant un emploi permanent
- IND 1.9.4.0 - Déparis dans l'année 2022, par molif de déparl el selan le sexe et la calégorie IND1.8.40

| -IND 1.9.4.1 - Nombre de procédure de rupiure conventionnelle au cours de I'année 2022, par sexe et catégorie hiérarchique
| -IND 1.9.4.2 - Nombre de conventions de ruplure conventionnelle signées au cours de l'année 2022, par sexe el par calégorie hiérarchique

Evolution de carriére

IND 1.9.41-1.94.2

IND 1.9.4.1-1.54.2

|
| - IND 1.9.5 - Titularisation et slages au cours de I'année 2022 IND 1,551,861
} 8.1. - Avancements el promation inteme dans l'année 2022 IND 1.8.5-1.9.6.1 I
| = 6.2 - Avancements de grade dans l'année 2022 par filiére el catégorie hiérarchique IND 1 |
1 |
o |
- IND 1.9.7 - Nombre d'agents fonclionnaires et contractuels sur emploi permanent ayanl bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2022 R |
- IND 4.9.8 - Nombre de lauréats sur les listes d'apfitude des concours el examens professionnels, par filiére, cadre d'emplois, sexe IND1.9.8 |
| -IND 1.9.9 - Nombre de fonclionnaires bénéficiaires des modalilés dérogatoires d'accés par la voie du délachemenl & un cadre d'emplois de niveau supérieur ou de calégorie IND 1.9.0 |
supérieure Ty |
|
| D - ORGANISATION DU TRAVAIL
|
Congés et absences
- IND 2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées & I'ensemble des agents IND2.1.0
- IND 2.1.1 - Nombre de fonclionnaires ayanl été absents au moins un jour dans 'année par molif (hors formation, jounées de gréve el absences syndicales), présenls dans
les effectifs au 31/12/2022 IND2.1.1
- IND 2.1.2 - Nombre de contracluels sur emplai permanent ayanl é1é absenls au moins un jour dans I'année par motif (hors formation, journées de gréve el absences IND2.1.2
| = IND 2.1.3 - Nombre de contracluels sur emploi non permanent ayant é1é absenls au moins un jour dans l'année, par motif (hors formation, joumées de gréve el absences IND2.1.3 |
| - IND 2.1.4 - Congés de patemilé el d'accueil de l'enfant des agents fonclionnaires el contractuels sur emploi permanent, par calégorie hiérarchique IND2.1.4-216 |
- IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des fonclionnaires el conlracluels sur emploi permanent, par sexe el par calégorie hiérarchique IND2.1.4-2.1.6 |
= IND 2.1.6 - Congés de solidarilé familiale des foncti ires el contractuels sur emploi permanenl, par sexe et catégorie hiérarchique IND2.1.4-2.1.6 |
- IND 2.1.10 - Congés de proche aidant des fonclionnaires el contracluels sur emploi permanent, par sexe el par catégorie hiérarchique IND 2.1.10
- IND 2.1.7 - Entreliens avanl el aprés des congés de six mois ou plus IND2.1.7 |
- IND 2.1.8 - Nombre de jours de carence par sexe,par tranche d'age, par calégorie hiérarchique el mentants des sommes brutes relenues IND2.1.8 |
- IND 2.1.9 - Modalités de conlrle des arréls maladie IND2.1.9 |
|
Temps de travail :
- IND 2.2.0 - Congés de proche aidanl des fonctionnaires et conlraciuels sur emploi permanent, par sexe el par calégorie hiérarchique IND2.2.0 i
- IND 2.2.1 - Modalités d'organisation du lemps de travail IND2.2,1-2.2.3 \
- IND 2.2.2 - Conlraintes particuliéres concemant le temps de travail IND2.2.4-223 |
| - IND 2.2.3 - Comple épargne-temps IND22.1-223 !
| - IND 2.2.4 - Nombre de jours donnés dans le cadre du disposilif de don de jours par type de jours IND2.2.4 ‘
| -IND 2.2.5 - Charle du temps IND2.2.5
| = IND 2.2.8 - Nombre d'heures supplém ires el complémentaires réalisées el rémunérées en 2022, par sexe, filiére et cadre d'emplois IND 2.2.8 ‘
| -IND 2.2.9 - Nombre d'heures réalisées au-dela des bomnes horaires définies par le cycle de travail n'ayant donné lieu ni & rémunération ni & récupération en 2022 ND229 |
| Temps partiel ]
| -IND 2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984 IND2.3.1 |
-IND 2.3.2 - Quolité de lemps de travail des fonctionnaires accupanl un emploi & temps complet rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplois el selon le sexe IND2.3.2 |
- IND 2.3.3 - Nombre de fanclionnaires bénéficiaires d'un temps pariiel de droil ou sur aulorisation par calégorie et sexe IND23.3 ]
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| - IND 2.3.4 - Nombre d'agents coniracluels accupanl un emploi permanent & lemps complel rémunérés au 31/12/2022 par filiére,
cadre d'emplois et selon la quolilé de lemps de travail el le sexe

| ~IND 2.3.5 - Nombre d'agents conlracluels bénéficialres d'un temps partiel de droit ou sur aulorisalion par calégorie et sexe

|

d'adoption ou de palernité el d'accueil de I'enfant

| Télétravail

- IND 2.4.1 - Nombre de d des d'exercice des ions dans le cadre du Lélélravail, de refus prononcés et d'agents exergant leur fanclions dans le cadre du (élétravail par

fsexe, par calégorie hiérarchique el par filiére
| -IND 2.4.2 - Modalilés d'exercice des fonclions exercées dans le cadre du télétravail

- IND 2.3.6 - Nombre de fonclionnaires el d'agenls contractuels bénéficiaires de plein droil d'un temps partiel annualisé a lissue de leur congé de matemité,

=
=]
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e
.

=
o
o
s
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Z
=
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IND 2.4.2

E - REMUNERATIONS

|Rémunérations

| -IND 3.1.1 - Rémunérations das fonclionnaires ayanl lravaillé au moins un jour durant 'année 2022
| -IND 3.2.1 - Rémunérations des contractuels pant un emploi p ayanl fravaillé au moins un jour durant I'année 2022
= IND 3.3.1 - Rémunéralions des agenls sur emplol non permanent ayanl travaillé au moins un jour durant I'année 2022

| - IND 3.3.9 - Nombre de contracluels ayanl bénéficié d'une indemnité de fin de contrat

| = IND 3.4.0 - Ecarl de rémunération hommes-femmes
| - IND 3.4.0.1 - Masse salariale brute annuelle lée des dix rémunérati les plus élevées en 2022
|
ilndemnlsat‘lnn chémage
| - IND 3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les tilulaires
- IND 3.4,2 - Indemnisalion du chdmage pour les conlractuels

| - IND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire
|

|Dépenses de fonctionnement
| -IND 3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de Iz collectivilé et dépenses de personnel

IND 3.1.1-3.3.1 &1 3.4,1-3.43

IND3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-34.3

IND3.1.1-33. 1 e13.4.1-3.43
IND3.39

IND 3.4.0
ND 3.4.0.1

IND3.1.1-3.3.1 613.4.1-3.4.3
IND3.1.1-3.3.1€13.4.1-3.4.3
IND3.1.1-3.3.1 ¢13.4.1-3.43

F-SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

I
|
|Risques professionnels et mesures en matiére de sécurité
- IND 4.1.1 - Agents affeclés a la prévention
- IND 4,1.2 - Aclions liées a |a prévenlion dans I'année 2022
| -IND 4.1.3 - Nombre de visiles médicales sur demande de I'agent
| -IND 4.1.4 - Existence d'un document unique d'évalualion des risques professionnels
-IND 4.1.5 - Exislence d'un plan de prévention des Risques psychosociaux
-IND 4.1.6 - Exislence de démarche de prévention des risques
| -IND 4.1.7 - Exislence d'un regislre de santé el sécurilé
| -IND 4.2.5 - Contral d'assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie

| Protection fonctionnelle

| =IND 4.2.7 - Nombre de demandes de proteclion fonctionnelle et nombre de décisions accordant la protection fonclionnelle selon que l'agent soil mis en cause

i ou qu'll soit victime.

iAccldenls du travail, maladies professi lles et viol physiques sur agents

E - IND 4.2.1 - Accidents du lravail reconnus dans |'année 2022 el jours d'arréts de travail liés aux accidenls survenus en 2022 ou avanl

| =IND 4.2.2 - Maladies prc nelles en 2022 el jours d'arréls de Iravail liés & 'ensemble des maladies professionnelles reconnues
RsU 2021

| ~IND 4.2.6 - Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale particuliére et nombre d'agents occupant des posles dans des services comporiant des risques spéciaux

IND4.1.1-4.1.2
IND4.1. .

IND 4.2.6

IND4.27

IND 4.2.1
IND 4.2.2
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E mploi

11.0 Nombre d'agents occupant un emploi fonclionnel rémunérés au 31/12/2022,
par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

Chonip : les tobleawr qui suivent concernent fes Jor Anaires et controcii ccupont un emploi permonent Jonctionnel rémundrés an 31/12/2022
Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale
Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
Hommes i F Hommi | Femmes | Hommes l F Hommes | Fem Hommes ] Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur [ o] of o] o] [ of o] 0] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint D] of 0| [)| D| | 0] D| U| 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services technigues | | 0 o] o] ol o] o] [ o| 0
Directeur des services technigues D| D| o| 0[ Dl 0| of D| 0| 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 [ 4] o] 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.h : Fonctionnaires Issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef | Ingénieurs [ Autres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | F | Hommes | F | Hommes | Femmes
Emplois foncti Is administratifs :
Directeur général des services ou directeur | of | of o] of of of of of )
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | o] | o o o] o of o] o| 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services technigues [ o] o] o] o] o] [ | [ o] 0
Directeur des services technigues | of aof ol of of | | | o 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 o 0 0 0 o 0 0 o 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
Hommes |
Emplois foncti Is administratifs :
Directeur général des services ou directeur [ o] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | o| 0
Emplois fonctionnels technigues : SIS e s 1004 =
Directeur général des services technigues 0 0
Directeur des services technigues 0 o]
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 0 0
4/88
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent

1.1.1 rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplois et

grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Chamnp : le tableoy gui suit concerne les sgenis thiulaires ei siogioires occupant un emploi permanent rérmundres an 31/12 /2022,

Remuorque imporianie ; les ugepts occupant un emplol fonctionne! so

piés ici, mais uniguement dons leurs cadres d'emplois ¢

'mple ; un attaché prncipal gui est en posie sur un emploi fonctionnel de directeur général udjoint, doit étre comptobilisé e tant gu'altache principol.

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H303a
-DE28H

28H
ou plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

|

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur général

Administrateur hors classe

Administrateur

Administrateur stagiaire

ADMINISTRATEURS

Attaché hors classe

Directeur territorial

Attaché principal

Attaché

Attaché stagiaire

i i k=l === =1 1=]]=]

RINI|OC|lO|O|C|O|OlO

ATTACHES

[
=

=
=

Secrétaire de mairie

SECRETAIRES DE MAIRIE

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal de 2éme classe

Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire

Rédacteur

Rédacteur stagiaire

REDACTEURS

Uikik| O |DjWIO|IO

Dl Ll = =1 [ == A =1 S Ll = = =1 =1 (=] =] =]

Uil © |O|W|lo|o

Adjoint administratif principal de 1ére classe

[
[+5]

© oclojo| o |ojlojolo|lo|lo|jo|lo|jo|o|o|o|lo|lo|o

o o|lojo] © |[o|jojlo|lo|jo|o|ololo|ojo|jo|olo|o

O |0|0|0| © |[O|lo|lo|jo|lojo|o|jo|o|lo|jo|o|lo|lo|o

O |0jojo] O |ojojojo|o|lojojolo|lolo|lolo|lo|o

N OO0 O |O|0o|0|O|wik|O|IN|C|lO|O OO0

[y
[=)]

=
0

Adjoint administratif principal de 2éme classe

s
]

o

o

o

o

=

=
=

=
[\ =]

Adjoint administratif principal de 2éme classe
stagiaire

Adjoint administratif

Adjoint administratif stagiaire

o|lo] ©

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

34

o

ojlojlo] ©

=il=1 =1 =)

(=) =) (=] =

AlO(R]| O

30

34

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général

Ingénieur en chef hors classe

Ingénieur en chef

Ingénieur en chef stagiaire

INGENIEURS EN CHEF

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Ingénieur

Ingénieur stagiaire

INGENIEURS

Technicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 2&me classe

Technicien principal de 2éme classe stagiaire

Technicien

Technicien stagiaire

WOk © |INO|IR|O|O|jO|R|O|O|O|O|O

ojojw| o [Mir|k|olololr|o|o|o|ole

TECHNICIENS

Agent de maitrise principal_‘

=

[ary
w

Agent de maitrise

a

Agent de maitrise stagiaire

ROy WOlw| O N[k |O|lOC|lO|IR|IC|O|lOo|lo|o

=

AGENTS DE MAITRISE

]
a
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Tous emplais

Tous emplois

d'enseignement stagiaire

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H303 28 H Total
17H30 | -DE28H | ouplus
Adjoint technique principal de 1&re classe 24 0 0 0 0 17 7 24
Adjoint technique principal de 2éme classe 25 0 0 14 14 19 20 39
Adjo‘m.t technique principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
Adjoint technigue 15 0 0 13 | 13 13 15 28
Adjoint technique stagiaire 6 0 0 1 ik 6 1 7
ADJOINTS TECHNIQUES 70 0 0 28 28 55 43 98
- : s eabli
Aldjomf technique pr|11C|pal des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 1ére classe
dioi . - stabli "
A' jom? technique pn?capal des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe
A:i]ﬂm'F technique pn?clpal des etablfsgments 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe stagiaire
A‘dgomf technique des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement 1
Adjoint technique des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0

ADIOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS

D'ENSEIGNEMENT 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

Attaché principal de conservation du patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine stagiaire

o |o|l o |[ojlo|jo|o|jo|c|o|o

==l =1l=ll=ll=1i=11=1i=1i=]

O |0 © |o|ojo|jo|ojc(o|o

o |0 O |[Oojlo|o|o|o|Oo|O|O

o |ol o |o|lojo|o|o|o |00

= (=1=I{=1{=1l=1l=1i=11=1i=1l=]

o || © |Oo|lo|lo|jo|o|o|o|o

© |o| o |o|jojo|jo|jo|jo|o|Oo

ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE

Bibliothécaire principal

Bibliothécaire

Bibliothécaire stagiaire

BIBLIOTHECAIRES

=i [=1{=1{=1R~]

[=li=1 =3 1=1 =]

ojo|lo|o| ©

=== =1 =]

===} =1 =]

o|lo|c|o| ©

ojolo|jo| O

ojo|ojo| O©

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 1&re catégorie

o

o

o

(=]

o

o

o

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 1&re catégorie stagiaire

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2&me catégorie

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie stagiaire

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Professeur d'enseignement artistique hors
classe

Professeur d'enseignement artistique classe
normale

0

Professeur d'enseignement artistique stagiaire

0
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmaes
FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus o5
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
A . . - . 1\ 8
ssistant de conservation principal de 1é&re 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Assistant de conservation principal de 2éme 1 0 0 0 0 0 1 1
classe
istant d i incipal d
Assistan ‘e-conservatlon principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe stagiaire
Assistant de conservation 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
0 ik
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 2 g : ¢ § 1
. - - i s
A‘55|stant d'enseignement artistique principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
1ére classe figet. 38
A\smstant d'enseignement artistique principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2eme classe -
: ; 5 o ——
A‘55|stant d ensengr!ement artistique principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire
Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 4] 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
o tort P T
Adjoint territorial du patrimoine principal de 1 0 0 0 0 0 1 1
1ere classe
Afijoint territorial du patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe
= ttoriald T =
Afijomt temturla. .u patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2&me classe stagiaire
Adjoint territorial du patrimoine 1 0 0 0 0 0 1 1
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 2 2

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe sacio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de 2éme classe
stagiaire

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 2éme classe
stagiaire

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Moniteur-éducateur et intervenant familial
principal

O ol o ol o || o |o|l o |ololo|lolo

© o o ol o o] o |lo] o |olojlo|lolo

© |9 o | o o o o o |olojojo|lo

o o o |o o |lo o jc| o |lololelalo

O |10 © D] O |[Oo] o |o|] © |o|lojo|lojo

O |0 O ||l © [N O |Oo|l v |O|lo|lolo|o

OOODOMODNDDOO‘O

Moniteur-éducateur et intervenant familial

o

Moniteur-éducateur et intervenant familial
stagiaire

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX

Agent spécialisé principal de 1ére classe des
écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire s I - — Total
FILIERES complet | maoinsde | 17H30a 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus

/'\gent spécialisé princsp_al‘de 2éme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles stagiaire
ASEM 4 0 0 6 6 0 10 10
Agent social principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS SOCIAUX 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur principal de palice municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de service de police municipale principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 1ére classe
Chef‘de service de police municipale principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2&éme classe
Chef de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de service de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Brigadier-chef principal 2 0 0 0 0 2 0 2
Gardien-brigadier o S 0 0  OEesssg] 20 3 2 s Py
Gardien-brigadier stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 7 0 0 0 0 5 2 7
Garde-champétre chef principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
GARDES-CHAMPETRES 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateur principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ANIMATEURS 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint territorial d'animation principal de lére 1 0 0 0 0 0 1 1
classe
Afj]mnt territorial d'animation principal de 3 0 0 0 0 1 2 3
2éme classe
Aiﬂjomt territorla! d animation principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire
Adjoint territorial d'animation 1 0 0 0 0 1 0 1
Adjoint territorial d'animation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0

B 0 0 0 0 2 3 5

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

8/88
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141 Nembre d'agents originaires de la collectivité en positions

E mploi statutaires particuliéres au 31/12/2022, par sexe

Champ - les tableauy qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emplei permanent, en positions statutaires particulieres ou 31/12/2022.

au31/12/2022 Hommes Femmes Total
En congé parental (article 75) a 1 i
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour Ies contractuels 2 3 5
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 0 1 ¥
En disponibilité d'office ou hénéiil:l‘aires_d‘un congé équivalent o 0 o
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99)
Z % 0 0 0
Fonctionnaires unig ot
Détachés dans une autre structure (article 64)
= Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniguement
Fonction publique d'Etat 0 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une
5 g 0 0 1]
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures™ 0 0 a
*par exemple : fonction publique d'un Etat de 'Union européenne (FPEUE).
Détachés a.u sein de leur propre callectivité : {immes R Total
Fonctionnaires unig t
Détachés sur un emplol fonctionnel dans leur collectivité 0 0 0
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 0 1]
Changement de filiére 0 0 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
| Ensemble 0 1 ak
dont mis a disposition d'une organisation syndicale 0 0 0
E ik 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une auire structure
tionnaires origingires d'une autre structure, en position statulaire particuliere au 31/12/2022
E i non fo | oi fi i
au 31/12/2022 [ mploi n nctionne - Emploi fonctionnel | Emploi de cabinet
| Hommes | Femmes Hommes | Femmes | Hommes [ Femmes
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat 0 0 0 0 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 0 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0 0 0 [4]
Autres structures* 0 0 0 0 0 0
“par exemple : fonction publigue d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
E mploi 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition (*)
Champ : jonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originoires d'une avtie stiucture, en pasition statutoire particuliere au 31/12/2022,
T Contractuels sur
au 31/12/2022 emploi permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes
|Mis a disposition de votre collectivité 0 0 0 0
[ dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 0
(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de Ja mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
E mploi 144 - ronctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
Remarque seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé Nor
d'emplol au cours de I'année ?
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
E mploi 1.6.1 d'emploi des fravailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

Tebleau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

[v a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi - Oui
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Si OUl, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires i contractvels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de
l'obligation d"emploi des iravailleurs handicapés rémunéiés au 31/12/2022

Tahleau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

Titulaires et stagiaires Contractuels sur emploi
permanent
Catégorie hiérarchigue Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 0 0 0
B 1 0 0 0
C 6 6 0 0

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0

17/88
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a

E mploi
’ réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les colleciivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agenis.

1.6.2a ~ Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes 2 la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les
conditions fixées a |'article 6-1

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, l'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a l'article 6-2

Unités déductibles * 0,00

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 13
employés par la collectivité au 31/12/2022

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 5575
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 5375

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellernent I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi & un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).

18/88
RSU 2021 IND 1.6.2



L8l dNI

L20Z NSH
88/61
- [ ¢ 941ossadde a3 e|
h _ F3IAII0E 3UN JBDIIXI B SISIJOINE S[INIIRIIUGD SBP PIAIIID||0D 3430A 3p UISS Ne __-u-mpm_xm:
juauewuad 1ojdws ans s[anenRuo) : T T Nesjger
4 |0 0 0 15 0 T |e10L
0 0 0 0 0 0 0 (,TT TT"Hy) 3uase | Jed Juswa|jauuosiad synpoid susiq ap SIUsA
0 0 0 0 0 0 0 (,0T "TT"HY) 2uuosiad e| e S3JIAI3S
i (o6 ‘TT 1Y) J98uUB.IP 1813 UN,p NO [BUOHRUIII| 31319B.ED B [eJaUd 19l21ulp
0 0 0 0 0 g u sawsiuedio,p saidne no ajeuoijeusaiul uoljesadoad ap o) gnd 19193U1,p UOISSIIA|
(.8 "TT'Hv) yi381oN| UoU Inq & 89AId auuossad
0 0 0 0 0 0 0 aun,p s3udne no anbjjgnd auuosiad aun,p saidne 990.13xa |eJaURT 32493U1 P IUARDY
0 0 0 0 0 0 0 (o£ "TT" 1Y) SJ31|N2131ed S3p zayd S95)|ead 8dueodLL B|qIB) 2P XNBARLL
_ (.9 “TT"HY) UIGNOUOD UOS B NO P}IEPI[OS 3p (I 830ed un Jed
0 mo 0 0 0 0 0 91| 8Jieualied uos e ‘Juj0[Uod UOS B ‘JUBPUISIP UN B JUBPUBISE UN € 3|10|WOP B 3pIY
R (.S TT"Hv) 3jEI3qI No
T g g 0 L 0 0 3[B2J3WWI0D ‘BjeUBS|IE 3SLIRIIUB BUN,P UISS NB IN31R10qe||0 Julofuod 3p 31ANDY
0 D 0 0 0 0 0 (o7 “TT"Hv) 3j0d13e 23ARdY
0 0 0 0 0 0 0 (o€ TTHV) [34M3In3 NG J1110ds 313108483 € QUAIDY |
T 0 0 0 0 0 T (.2 "TT'HY) uonewloy 33 Juswsudesuy |
0 0 0 0 0 0 0 (T "TT"Hy) uoieynsuod 33 asiuadxy |
- Jouodsie) | gauodae) | yauosae)y | Handodeie) | g auodeie) | v aulodale) 020z 121nuef gg _._3
IF01 Ssawwa4 SSWLWOoH 69-020Z,U 32109p Np TT 3013e,| Jed napad 9110558208 2111 B 93219X3 2UARIR,P adAy |
L JUBAINS Ned|qe)} 39| Jaydijje ‘_DO 1§
i 3110559 !
no ¢ 9410553238 34311 € 31IANdE

PHAIOD SUN I13219X3 R $IsUOIND JusubwIad |ojdWa NS S|9N}IDLJUOD 3P J2 SSNPUUOKIUC) AP JIGUION - Ny
» =

BUN J32.9X3 g SPSIOINE S2J|BULOIIUOY SIP $IIAIRIB||0I 110N 3P IS Ne [1-}-3351X3 |

S3JIBUUOIDUOY : BT 3 [ NES|EL

9110s$922D ojdw g



ecrutement

Champ : ke tebleav qui suit concerne les oaents en emplol permanent dans ke collectivité ou 3171272022 et ceus arrivés en 2022,

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2022

Nombre d'arrivées dans [a collectivité
en 2022

Nombre de départs de la collectivité en
2022

Nombre d'agents sur emplei permanent
au 31/12/2022

Cf synthése

L ¥ Cfsynthése

Cf synthése .

cf sy_nthésé
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e 1940 Départs dans 'année 2022, par mofifs de départ et selon le
v ol - .
¢ arcovrs pro sexe et la catégorie
Champ : les tableous qui suivent concernent d'upe part les ogents tituloires et stagiaires et, d'outre part, les agents contractuels sur emplai permanpent
Code couleur
Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite & son départ “temporaire" au cours de I'année 2022

Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite @ son départ "temporaire" ou définitif au cours de I'année 2022

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de |'année 2022

, Hommes Femm
Matif de départ définitif ou "temporaire” = s
Cat. A Cat. B Cat.C Total Cat. A Cat. B Cat.C Total
. Mise 2 disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre [} 0 0 0 ] 0 ] 0
en compte que les mises 6 disposition c létes )
. Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux o i 0 o 0 o 0 &
(article 100)
.Congé furmatlm:n lnd-emn|se par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 8 0 o 0 0 a 0 o
6" de la loi du 26 janvier 1984)
" T Ty ) F
Départs . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6* de la loi du 26 janvier o o 4 o o o o o
“temporaires” 1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, o o o o o 0 o o
fonction publique hospitaligre ; article 64 de la lof du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité 0 0 1] 0 0 0 1 1
- de droit a 0 o 0 o 0 1 1
- sur demande 2] 0 1] ] 0 4] 2] ]
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 1 1
. Mutation (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 o 0 0 o o 3 2 3
janvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliére, o 0 5 0 5 & 0 A
...dont le détachement dans votre callectivité s'est terminé dans
I'année 2022)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical a "] "] 0 [1] 0 4] [4]
R s ol Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG a 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs” |54 mission 0 o 0 0 0 0 1 1
. Départ a la retraite 0 2 4 6 0 1 3 4
. Licenclement 0 0 Q 0 1] 0 0 0
. Décés o Q 0 0 ] 0 p 1
. Transfert de compétence 0 0 0 1] 0 0 a 0
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé spécial 0 0 0 0 0 o] 0 0
A Autre.s cas (révocation, abandon de poste, perte de |a nationalité 4 0 5 0 o g 0 =
frangaise, etc.)
Total 0 2 4 6 o 2 9 11
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de
3 {eoiresp o ! 0 2 4 6 0 2 5 11
la variation des effectifs)

Tahleau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2022

H
Motif de départ définitif ou "temporaire” oimes Femmes
Cat. A Cat.B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat.C Total
. Mise & disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la lof du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises & disposition complétes - ne concerne gue les
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6*
0 0 4] 0 0 0
, Départs e i jof du 26 janvler 1984) . b
temporaires . Congé farmation au-dela d'un an a 0 ] 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 [s] 0 [s] [1] [s] 4]
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivide conjoint) 0 [} 0 0 0 0 0 0
. Démission 1 0 0 1 1 0 0 1
. Fin de contrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage
1 1] [¢]
dans I'année 2022) 0 o 6 21 21
dont fin de contrat d'agent remplacant article 3-1 (ne pas o 0 4 4 o g 18 i
inclure les agents coptractuels mis en stage dans I'année 2022)
. Départ 2 la retraite 1 1] 0 1 0 0 0 0
Lic t
Départs “définitifs" [ Doorelemen 2 g g o Y 2 g 9
. Décés 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 a 0 a 0 0 0 0
. Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 0 4 4 o a 3 5
de l'année
. Rupture conventionnelle ] 0 0 a 0 a ]
. Autres cas (révocation, abandon de paste, perte de la nationalité 0 o o 0 o 0 5 a
francaise, etc.)
Total 2 a 10 12 1 0 24 25
Départs Contractuels sur emploi permanent (correspond au 4 du
B ireinplalpermanent fconeas ! 2 0 10 12 1 0 24 25
shéma de calcul de la variation des effectifs)
24/88
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| 197 Hombre dagents fonctionnaires et contractuels
( Pacourspro Sur eitifilol permanent ayant héneicle d'un
accompagnement par un conseilier en évolution
professionuelie en 2022

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évelution professionnelle au cours de I'année 2022

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 1 1
Catégorie C 1 2

28/88
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RSU 2021

f?«rc?uls pre

d'emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cel indicateur

19.& Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des
concours et examens professionnels, par filiére, cadre

|CADRE D'EMPLOIS

[ Concours [

Examen professionnel |

| Hommes |

Femmes |

Hommes |

Femmes |

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairle

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

OIGQQDO

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de

Adjoints techniques

Adjoints tech s des é ments d"

c|lojcjo|o|c|c

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseij t artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

A d'ensei \ent artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

oc|o/ocjojojo|o|o|a|c

FILIERE SPORTIVE

|conseillers des As

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

ojojojo

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

ojoc|oc|o|o|olo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-fernmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

OO%DDBQQQGGOOG

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

o

d'électroradiologie médicale

Pédicures-podalogues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

=3

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

olojojo|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

clojolo|o|o|lo|a|o

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

[=2K=]

FILIERE ANIMATION

0

0

0

[roraL

of

Q

o}

o

0

* Comptabiliser les puédiculivives du codre d'emplais du déciet n* 82-859 du 28 aoiit 1992 modifié ot du cadre e'eriplois du décret n® 2014-923 ¢lu 18 aodt 2074.
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Au cours de I'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur

RSU 2021

72 Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
/arcours pro { G O dérogatoires d'accés par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

ou de catégorie supérieure ?

Non

30/88
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2.1.0 Nombre de journées de congés

’ ) . supplémentaires accordées a I'ensemble des
Jrganisation dv ravail

agenis

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela

du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Non

etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0
31/88

RSU 2021

IND 2.1.0




L2 ANI

88ze

(sanof pg) aauessieu g|

£ JUBjUa,| 3p BlE|piww] uonesyeydsoy Jnod ‘(ajdrnw
2auess|eu ap ses ua sinof Z€ no sinof 57) Juejua | ap
Jlanase 32 p3julaned Jned ‘(sinof g) uondope uos ap ana
ua pae|d JueUD un,p agAle | Jnod na souess|eu Jnag

(=]

uapidope no a}julajew Jnog

1202 NSy

suosjes sanny

P1ues ap uosies Jnod sa)jj0,p F1)|Iqluadsip Jnod

aginp aNBuO| 3p aIpe|Ew ap 38Uo3 Inad

wn o] o [~

o |e| @ [e

o |e| o |o

CREERE

~ o] o |e

- e o |o

o |o] o |~

o o] o |e

o [e| o |o

o |o] o |=

alpejew aaesd ap 23uod ‘sipejew anduoj ap aduod Jned

=]

=)

=)

=)

JJIAIBS UB 3}0EIU0D NG w__mn_._o_»mﬁo._n alpe|jew Jnogd

3|qissazdwol-uoN

o| o

1a[en Ne sa|qeinduu] jJeAEs} NP 5IUBPIAIE INod

A

T

o

ao|adas ne mufanan_ eARIY NP SJU3PIIDE Jnod

(443

€L

az

8T

6T

1z

b1

T

- o [a] o

aJjeuiplo ajpejew Inogd

a|qissasdwon

1e21pai

Iv10L snjd 33 sue 59 sue pg © sue 09 SUEB 6§ B SUE 6§ SuE pS B SUE 0 sue gy € SuE 5y sue pp € sue Oy sue g & sue GE SUE pE € SUB OF sue 67 § sue 57 suepzesuegz | sue(Qzapsuloiy

ZZ0Z 3guue,[ suep Jnof un SUJOL NE SIUISGE SIIEULONIUO) 3P AIUON

a9e sed 12 jnow sed SguUE,| SUEP INOf UN SUIOW NE SYUBSGE S3I|BULONIUO) 3P IGWION T T 1 ¢ Nea[qeL

! sopuvoILOf $3) Jnod 2RI FBUOI 1T -

T ampu o wos sonbidojoiud seyanoa anod $20u0d 37

FIVDTIO SUN D Nj SULOP JUDAD 539140 53¢ (qeIcdwes @ “s10f nas aun nb adwod aj U ‘@fuojosd 152 10 un 5, .

“s40] 2nas aun, Al JAWS 3) U ‘I3UUN,] SUDP SIPOLAT SINIISHE NS WHSGD 312 0 JURHD U |5 .

Jo'sose s'9t0z 9Tt ] E30L,

uonejuasaidal ap no |edpuAs jlow sioy {vive

2 xa) a13)nofed uoniewso) no ( ‘aseuojan saidwod
s'aLz :14 8T ‘2151AJ3531 “SB|BIDOS SBIANSQ,P FNWOD Ne uopedpried
‘S3AI129]3 SUOJIIUAY ‘SIN0DU0D “s309p "adeliew
‘apE|BWI JUeJU3) BUISQE,P JjeDads UojesLIOINE JNO4

(snof gg) ouessieu g| Suosies sanny
£ juejua,| 3p a1e|pawW| uopes|jeldsoy Jnod ‘(3|dpy
] L 0'0 0'%LT <] L ajuessieu ap sea ua sinof Zg no sinaf §z) weyus | ap
J1anaoe 39 9yjusajed unod ‘(sinof €) uojidope uos ap ana
ua poe|d JuejUB Un,p 33nj1e | Jnod No 2auessjeu Inod
T o'y T uopidope no g1julajew inod
0 L] 0’0 0’0 o 1] ajues ap uosiel anod a2)y0,p Y|1qiuods|p Jnod
0 0 ‘0 0 ] 234np anduo) ap alpejew ap 93u0d Jnod
8 0 0°50T T 00 5 ] a|pejew anes8 ap 38uod ‘ajpe|ew anduo| ap pduad nod Moo
0 0 o'o o0 0 0 29135 U2 213EI3UOD N0 3jaUUD|ssa)0.d atpe|ew Jnod 1=2p2I
T T 0'9 0'T T 1 1afesy ne sa|qeindwy ||eael) np siUapp3E INod
v e 0'6TE 0'9LE v 8 a2|as ne ss|qeindul| [eaes; Np sUapjade dnod|  ajqissasdwiol
ELT SOT 0696 T 0'68Z T L8 S5 aijeuipla 3|pejewl Jnod
a4 H SPUWIWDY sawwoy
saJjepuajes sinof [sa.reieys 19 sasrenan]
woSTLEp eqIHON " (saJrepua wl remin)
} @2uasqe p seauinol ap aiquion SaleuuoNIUD) ap AIqWION

axas ed 12 jow sed 33uSsqe,p S3UIN0I B FAYIOU 13 BJUUE,| SUBP INO[ UN SUIOW NE SJUBSGR SDIEUUONIIUC) 3P BIqWON T T T T Z Nes|GEL

ZZOF AGUWIAp TE ND sf132ffa 531 SUDP S1LASIIG SANDLUONING] S8 ILIUIRIUGI JUBNNS b xnoagqos saf : dwoyd

ZZTOZ/ZL/LE ND sjioaye 3| supp sjuasaid (s9|DdIpuUAs saouasqp |3 2216 ap saauinol ‘suoypuiiog sioy) jow ind "
‘aguup,| SUDP Inof un SUIOW ND S{USSD 2}2 JUDAD SUIDUUOHIUC) P 2IGUION rie

BADY NP smiﬂuﬂn.ﬁw



LT AN

1202 NSy
89/EE
EZSS 0 S9E 660 T 0BET 835 BEL ot 20T E13 8 0 ea0]|
0 uonejuasaadal 3p no |eajpuAs Jpow sioy (v4ve
+ X3} augynaited uonewao) no (* ‘alpejuojoa Jaidwod
b8E 0 €9 1z 61 (14 88 09T 144 0 0 ‘2)51A1953.) ‘59]]20§ SIIANDQ,P FHWO] ne uonedpped
‘SaM13B[3 SUOIUO) ‘SIN0DUOD “s303p “aBeliew
‘apejew JuBua) asuasqe,p 3jepads UoesIOINE Jnog
0 (sanof gg) asuessieu ey Suosje) sanny
B jUBjUD | 3p ajeipawwi uopes)|eydsoy Jnod ‘(ajdinw
vLT Q 0 ] o 0 &Y ST 0s 0s 0 Jduessieu ap se3 ua sinof Zg no sinof 57) Jueyua,| ap|
|13n32e 13 1juiated anod ‘(sinof ) uondope uos ap ana
ua gae|d Juejua un,p 3aajlie | Jnod No aauessieu Jnog
14 0 [1] [] (1] 0 v 1] 1] 0 1] Q uopdope no a3julajew Jnog
o 0 1] [} a 0 '] a o 0 [} 0 F3ues ap uosies inod a3y0,p aypqiuods|p Jnogd
0 0 a o a 0 0 0 0 Q ] Q ag.np anduo 3p ajpejew ap pBuod nog
SOTT 1] L] £28 561 Il a 0 0 0 a 3|pejew anesd ap 9Buod ‘ajpejew anduo) ap 39uod Jnog AAqiesaiduten-uon
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 32|35 UR 331IE13U03 NO a|jauuo|ssajoud ajpe|ew inog [e2ipain
L 0 0 T 0 ) 0 0 0 0 0 0 1afes) ne sajqeindwy |[eAel) Np SJUapIIE Inog
S6S ] L 174 09z 0E 0z 69 Z 0 0 0 @o1uas ne sajqeyndw ([eaesy np sjuappaednod|  ajgissaidwoy
ST E 0 S6T TES 909 (444 E6E /8L ShT 89 8 0 2Jjeujpio ajpejew Inog
vioL snjd 13 sue 59 sue pg e sue gg SUE §5 B SUe G5 SUuE g5 € sue gg SUE 6y € SUE Sp Sue pp e sue op SUE GE B SUB §F SUE pE B sue gf SUue 6Z & sue 57 SUE pZ € sue g7 SUE 07 9P SUIOAl
TTOZ d3uue,| suep S3I(RUUONDUOY SIP 2IUASqE,P S9IUING| ap aIquioy
afg sed 12 Jnow sed sasjeuuoniuoy sap @oussqe,p saguinol ap JIqWONTE 1T g NES|Ger
staf ajnas aun,nb 423dwas 3y au "seuuo | sunp sapopgd sunaisnyd ans JuISqo 219 0 JuSHD U 15 |
soz 0 114 or g€ 9z SE [44 6T 9 T 0 |e1oL]
0 uoljejuas.das ap no [ealpuis Jiow sioy {yive
i %3] asaynojued uojewsoy no ‘aneuo|on saidwod
14 [+] 9 L E 4 6 S T ] Q ‘3185|1359 "s3|e0g $3UANAQ0,P MWo) ne uonedpiyed
‘53A[19]3 SUojaU0) ‘SIN0JUOI “5309p “adejlew
‘ape[ew Juejua) sauasqe,p sjepads UOIESLIOINE JNO4
IVLOL sn|d 3a sue 59 suE pg B sue pg SUE §5 B SUE 55

sue pg e sue g5 SUue gp & sue Sp

SUe i B SUE gp

SUB GE € SUE G

Sue pE e sue gg

sue 67 g sue 57

sue pz g sue g7

sue gz ap sujop

»Z20Z 3PUUE,| SURP Inof UN SUOW NE SJUISGE SAI|EUUSNIUO) B TIGION




TLT ANI 1202 NSy
88/ve
IUUBLES 3eIY
{sinof pg) @ouessieu e| e Juejus,| ap ajejpawiLl
uonesijejidsoy snad ‘(ajdi3|Ni asuessieu ap sea ua sinof Zg no
o 0 e a o d d g 2 g o . s.nof §7) juejua,) ap |1anaae 38 g3uiajed Jnod ‘(sinof g) uondope
uos ap ana ua ase|d JUejUS UN,p @pALLIE,] Inod No @3uess|ew Jnod
0 ] 0 0 a Q 0 0 0 o] 0 0 (1) uopdope no 3yulEW INO4.
0 0 [«] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 alpejew Inod UOREIFUNWSI SUBS 33U0D INad
0 0 0 Q 0 0 0 0 0 a 0 0 Bjpejew aAed 8p pBU0D Inod dwoa-uoy
|auuoissajoud alayoeiea]
i 0 o d 9 0 4 o q 4 g N 2 no @ajuas ne 3|qenduwi ajpeew ‘ajjauuojssajold a|pejew nod [e3pan
] o] o] 0 0 0 0 a 0 0 0 0 jaleJy ne sajgeandw)| [|eARL} NP S}UBPIIIL INO4
4 o} a ] 0 0 1 a 0 0 0 T @21u8s ne sa|qeyndw] |leaet} Np sUapiade dnod|  ajqissasdwo)
0T a 0 [4 0 T o] a [4 £ T T alpejew aduod Jnog
sue
ylOL | snid3a sue 59 |sue pg e sue g9 | SUB GS € SUE 55 | SUE ¥S § SUE 05 | SUE 6 € SUE Sp | SUE by € SUE O | SUE GE § SUE SE | SUE bE § SUB OF | SUB 67 & SUB SZ | SUBKZRSUROZ| ) o o100

ZZ0Z @9uUe,| SUEP 4NOJ UN SUlOW Ne sjuasqe Juauewad j0jdwa s S|PMI..IU0 3P BIqWON

ade Jed 319 jnow sed auue | SUBP JNOJ UN SujowW ne sjuasqe Juauewuad 10|dwa NS S[PNIJBIIU0D 3P IGWONT € ¢ T ¢ Nee|qel

*§1aN3I04UED S3f Inod 3IPOJOL 26UOD U3 -

: aunput 0 Juos sanb)BojoInd sayonod snod saoUCD 527

“a3L3SA0 3UN O N3Y JUUOP JUBAD 513440 s3] anb 125IqOIHWeI 3N *sjof 2nas aun,nb sa3dwod 3 3u *pBUCeId 353 JRLD UN IS

“510f 3jn3s aun,nb 43)dWo3 8( AU ‘a3UUD,| SUDP 53pOLRd Sin3jsnid uns Juasqo 3)2 o JUABD UA (S |

L 6 099 5'e8 S 8 |E10L
uonejuasgidal
3p no |ealpuAs Jnow sioy {y4vg : Xa) 21a1nanJed uonewioy
[¢] 1] 0’0 s'o 4] T no (** ‘alfejuojon Jaidwod ‘@3s|Atasal ‘sale|dos saianag,p
3)1wo) ne uoledioed ‘san3aa)P SUORDUO) SINO3UOD 5333
‘adeliew ‘apejew Juejua) asuasqe,p 2|ejaads uopesyoIne Jnogd
sucsies sanny
(s4nof pg) a2uess|eu B B JuByu3 | BP B3|
i ” uopesi|eydsoy Jned ‘(ajdyjnw asuessjeu ap sea u@ sino Zg no
0 o oo 00 N 0 s.nof §7) Juejua,| ap |1anade 3@ gyuialed Jnod ‘(sinof g) uoidope
uos ap anA ua 9aejd JUejUS UN P 3pALE | Inod No Buess|ew unod
0 0 00 oo 0 0 uopdope no gyuiajew Jnod
) 0 00 00 0 0 ajpe|ew Jnod UOJRIPUNLIR Sues §BU0d Jnod
0 0 00 00 o 0 alpe|ew aaed ap p3u0d Unod el UoN
. i |uucjssajoid esgdeied]
. o 9.0 ao q N & no aajuas ne ajqenduw| ajpe|ew ‘3|jauuoissajoid ajpejew Jnogd |eatpany
0 0 00 00 0 0 38leJy ne sa|qeindwl |leARL NP S3UBPIDIE INOd|
z 0 09z [4 0 20|alas ne sajqendul |leaedy np sjuaplode dnog|  ajqissasdwo)
S 6 0'0v 0'e8 € L 8|pe|ew a3uoa Inod
saWWa, SaUWWoH salwWay SAWWOH sawiway SaWWoH
» Judueunad jojdwa ins
«xS12M4E,P 2IqUON ajuasqe,p saauanof ap aiqwoN SenIENUO3 8P BIGUION

axas Jed 38 Jijoww sed 25uasqE,p SIPUINCS S 3UGWIOU 13 SI2.IE,P DIGLIOU ‘3PULER,| SUEP N[ UN SUIOW NE SUISQE JusueLwIad 10jdWS INS S[aNIIBIIU0D 3P IGUION S TTTZ NE3QEL

7z0Z/Z1/ 1€ no sjuasaid (so|poIPUAs S22USqD Jo 9416 ap saguInol ‘suolpwioy sioy) Jow iod
‘S3UUD,| SUDP INO[ UN SUIOW ND SJUSSAD P4 JUDAD juaupuniad 10jdWS NS S|SN}IDHUCD 3P SIGUION

‘7707 21qWas3p TE no $Rralfs s8] sunp S)usaid Juauowiad 10/dWa IS SENIDIIU0D 3 JUALIIUOD JudmnS b xND3D] s3] ; by

Tle

[18ABS np ueljosiunBs




212 aNl

120z nsy
88/5€
S'6pT stz a'o 0%E 0'st oo 0'0g 0'9t 0’01 o'st |e10L|
no [ wggdﬂdﬂddluﬂﬂuwﬂ:wg.v
s'0 0'o oo s‘o oo 00 o'0 0o [of] 0'0 oo o0 §Iwoe) ne uopedied ‘SaaRIB|P SUORIUOY ‘SINOJUOI *5339p
‘afejlew ‘apejew juejua) aduasqe,p ajedpds uoResIOINE JNO 4
IO {S[aT[A 9IUBS3[eU 5P 363 US 3IN0T ¢ A0 SInoT|
o'o oo o'o a‘o o0 oo oo oo 0’0 0’0 o'o §Z) Juejua,| ap |12nade j2 3yutajed Jnod ‘(sinof ) uondope uos suosies sanny
3p ana ua pae|d Juejua un,p 3gaLue,| Jnod No IIULSSIEY JNO4
00 oo 0’0 0‘o 1)) oo 0o oo o'a 0o o‘o (1) uonndope no 3wIaleW IOy
o0 oo oo oo o'o 0’0 oo 0o o'o oo 00 alpe|ew Jnod uopeIUNWII sues 35uod anogd
o' 00 00 0’0 o' o' 0’0 0’0 a' 0o Y] 0'0 IPefew aneJd ap 93u03 unogy | 2IAIssa.dwod-uoy
00 o0 o0 o ; a0 o o " 4 ‘0 " [auuoissajoid au33oerEd B
0y o 9 00 oo 0 i no 3214135 ne 3|qendw Sipe|ew ‘aauuo)ssajoud ajpejew Jnog e3P
0’0 oo oo 0’0 oo 0’0 oo 00 0o oo o'o oo 1afesy ne sajqeindw) ||eAeSy NP SIUBPIIIE Inod
[)14 oo 0o 00 0'0 0’0 08T 0’0 oo 00 0’0 0's 83)u2s ne s3|qeInduj [IBARS NP SIUDPIIEINOG|  9|qssasdwoy
o'szt 00 oo 0’z oo 0'pE oo a'o o'oe 0'sT o'ot 01t 2lpejew 23uod Jnod
s
IYLOL snjd 32 sue 59 | sue g & sue 09 | SUB 6S B SUE 5 [ SUE v € SUE 0S| SUE 6 € SUE St | Sue pi ¢ sue gy | sue 6E € SUB SE | SUB pE B SUR OF | SUB 6Z € SUE 57 | SUB b7 B SUB 0Z oz aucm.”__as_
ZZ0Z 8puue,| suep juaueunsad (ojdia Jns S[aNIILIILO0D SIP IDUISHER,P S3FUIN0f 3P JIGUWON
23e Jed 33 yow Jed jusuewuad jo/dwa Jns sjaN3RIU SBp 23uasqe,p saausnol ap alquoN TTE 7 1z NEI|gEL
*stof 3jnas sun,nb Jardwes 3 du ‘s3uun,) SUCP sapoliad sINa1Sn|d IS JUISEN 8)5 0 JUABO U
ET 0 a E 0 T T 0 £s € T T 18301
uonejuasaidal
ap no [ea}puds youw sioy “(y4yg : Xa) a13)nopled uonewsoy)
T 0 ¢} T 0 0 0 0 0 0 0 0 no (- ‘aijejucjoA Jajdwed ‘aisiniesp. ‘saje|aos salAnag,p,
PYwod ne vopedipied ‘sanj309]9 SUORIUOY ‘SINO3UOD ‘s3aap
‘afdelew ‘apejew juejua) asuasqe,p a|eads UojjesuoINE Jnog
vioL sn|d 13 sue 5 | sue yg g Sue 09 |sue 6§ ¢ SUE 55| SUE bg € SUE 0G| SUE b € SUE §p | SUE b § SUE Dy | SUE 6 @ SUe SE | sue b & sue o | sue 6z € sue <7 | sue pz e sue oz - mw”m:_uﬁ

ZZ0Z 3guue,| suep unof un sujow ne syuasqe Juauewnsad jojdwa Jns s|EN3ILIU0I 3P gy




€12 anNl

88/9¢

Cu_unaﬁm no sjusajew Jnod

120z NSy

a|pe[ew Jnad uopesgunWal sies aduad nod

ajpejew aneld ap aduod Jnod

o |ojol|o

|suuo|ssaj01d aigoeies)
© no 9u9s Ne a|qeyndwy ajpe|ew 'ajjauuoissajo.d aipejelw Inog

a|qissasdwol-uoN

leapan

=)

1aledy ne sajqeyndul (|BARS NP SUSPIIDE INO4

30JA1as Ne sa|qeandul [{2ARS} NP SHUIPIDJE N0

a|pejew 28u03 Inod

a|qissaadwo)

TvioL

snjd
jasue g

SUE 9 € Sue 09 [ Sue 65 B sue §5 | SUB pS @ SUE 05 | SUB 6 § SUB Sy SUE pp B SUB Qb | SUE GE B SUE € | SUE PE § SUB OE | SUB 6Z § SUB 5T

sue

sue sue
VZRSUEOZ) 07 ap suow

220z 3guue,| Suep Inof un suowW Ne sjUasqe Juauewssad uou 10|dwa Ins S|ANIILIIU0D 3P IGUON

=3¢ 1ed 30 JnOLU Jed 23UUE,| SUBP JNOJ LN SUJOW NE 5juasqe Jusuewnad uou 10|duIs Jns S|aN1IELIU0D 3P AIQWION : Z'E'T'Z Ne3jqel

'S{an1I04u0d 53¢ Jned appow .mmtbu ua -

: aunpouy puos sanbybiojoynd sayonos nod s30u0d 527

*a3U5Q0 3UN 1) N3] IVUOP WOAD 5)241D 53] 3nb sasyiqpidwon Ay 'sjof 3nas aun,nb sa1durod 3f au *30uojoid 153 JpLD UN IS

1 3ynas aun,nb 43)dWod 3| Ju "3IUUD,| SUDP 53potipd snapsnyd ans )w25q0 2)3 0 JUIBD UM IS

1 T L L T T 1301
uojiejUasaIdal ap No |ed]puAs Jpow sioy ‘(v4vg : xa) 213||noted
uopewo) no ( ‘alejucion Jajdwod ‘aysjalasal ‘saje|aos salanag,p
2)1wo7 ne uoped)aiied 'SaARIYP SUOPIUOY ‘SINOIUOI 'SFIBP
‘agejsew ‘ape|ew Juejua) 3uasqe,p 3[edpds UopesLIOINE JNOd
(sinof og) asuess|ey e| g Juejud | p EIPALIL]
uopies|jeydsoy 4nod ‘(s|dj3jnw asuess|eu ap sea ua sinof Z¢ SHos(el SNy
no sinof gz) ueyus,| ap janade 32 yulazed Jnod ‘(sinof £) uojidope
uos ap anA ua gae|d JUeyua UNp 83Alile,| Jnod NO AJUESSIEU INO4
uopdope na PJIUIS}RW 1IN0
ajpe|ew Jnod UojEIgUNUIB SUBS 33U03 Inog
ajpejew a3 ap aduod Jnog s|qissasdwod-uoN
|auuoissajoid asgiieed|
& no 29)Auds ne 9|qejndul; 3|pe(ew ‘ajjauuoissajold alpejew inag
[eapain
39[exy ne sa|qeynduw) |leARR NP SJUIPJITE INay
231185 Ne sa|qeindw) [IBARI) NP SIUBPIIE N0 a|qissasdwol
T T 0L oL T T ajpe|ew gduc) Jnogd
sawway SaWIWOoH saWWa, SawWwoH sawway SaWWOH
32418 p 3IQUIO| 30uasqe,p SagUINO| 3P BiqUIO| « uauewiiad uou jordua ins
#»S124JE,p 3IQWON qe,p 533 | ap aiquioN $[aN17e13U00 3P BIGWION

axes Jed 33 jyow Jed 92uasqe,p S93UINO| BP SIGUWIOU 13 51241E,P 2UGLIOU ‘BPULE,| SUBP JNOf UN SUIOW NE SjuBsqe juauewsad uou 10jdwa NS §|aNJIEIU0D 3P JIGWION T L€ 1 ¢ NES[JEL
) . g 1ep 9.IE | ¥ | | q 19

(sa|p21puAS s22u9sqD j2 24216 op seauINo| ‘suoypwio} s10y) jow Jod ‘aguun,| sunp anol §1g

TEOT 34qWadap [E no

Z20z/z1/1€ no sjussaid

UN SUIOW ND SJUSSAD 9}2 JUDAD Juaunwiad uou (ojdwa INS S|2N{ODJUOD 3P 3IqWON - €°1L'T

92fa af supp siuss2ad WIVDIWIAD NON [0HLS INS SINII0IU0D $3) JUBLIBIUOI JUONAS INb XB3IqUY s3] : dwrey)

|IpARY ap ueljpsiunb




€12 ANl

1202 NSy
28/.e

0'rT 00 oo 00 0 0’0 (] o'z 0'0 0'0 0z o'o |e30L|

uonejuaspidal ap no [e3a|puds Jljow sioy “{y4va : Xa) asginanued,

uonewsoy na (** *aiejuc|on Jajdwod ‘a)s|AIasas ‘s3|e190S SIAN30,P
0'0 §wod ne uopedidonJed ‘san393|3 sUOIIUOY ‘SINOIUCI *S92ap
‘adeiiew ‘ape|ew Juejus) a3uasqe,p ajeiaads uones|ioyne Jnog

(sanof gg) @2uessieu e| e Juejua | ap ajelpaww| suosje) sany
uofjesijeidsay snod ‘(3)dn|nw aduessieu ap sea ua sinof zg

o' no sinof §7) uejua,| ap j1anoe 3a pyusated Jnad ‘(sinof g uopdope
uos 3p ann ua ae|d JUBJUD UN P IFALLE,| 2nod NO BOUESSIEU JN04

0'0 uondope no ayuiayew Jnog
00 ajpejew snod uoesPunal sues 39U0d Jnog
00

ajpejew aaesd ap aduod inog
|auuoissajoud aiajdeiea

.
o0 g N0 23jaias ne ajqejnduw| aipejew ‘aj|auuossajoid sipejew Jnog

alqssasdwor-uoN

oo 1alen ne sajqeindiy jleaen np SU3PPIE N0

00 8210135 ne sajqeindw) [|EARL} NP SIUBPIIIE N0 3qissaudwol

0'pT 0'L o'z 3|pe|ew 33u0d Inog

snid sue
IYLOL sue $g e sue g | SUB g5 B SUe 55 Sue pS g SUB ()5 | SUB 6 B SUE G | SUB ppy B SUE Of | SUE 6 B SUB GE | SUB pE B Sue Qg | sue 6Z B SUB 67 | SUB 7 B Sue 07
12 sue sg 02 2p suolnl
220Z @uue, suep Juduewuad uou jojdwa Ins s|PNYIEIU0I SAp AJuasqe,p SIFUINO ap uquwon
ade Jed 12 jnow ted Jusuewsad uou 10jdwa Jns s|aN1IEUOD sep ajuasqe,p saausnol ap auquiopy €1 ¢ nies|qel

‘sfof anas aun, ni s2ydwod 3f PULD, | SUDP Sopi snjd ins juasqn oJuabo un s |

z 0 0 o 0 0 a T 0 0 T 0 (LT

UoRejuasIdal ap no [B3|PUAS JI0W sIoy ‘(Ydvg : xa) @13 nonued

uofiewloy na (* ‘alieyuojon Jajdwod ‘a1s|alasal ‘sajepos salanag,p
i 2Nwo) ne uchedisiied ‘Saaa]a SUCRILO) ‘SIN05UO3 ‘s309p
‘adelew “ape|ewl Juejua) 3duasqe,p ajenads UOIYBSHOINE INOY

(sanof pg) @auessjeu e) e jueyua | ap e paww| suos|u SRy
uonesi|eydsoy Jnod ‘(ajdn|nw aduessieu ap sea ua sinal Zg,

0 no sinof §7) Jueyua | ap |1anade 1@ syusaied snod “(sinof €) uojidope
uos ap ana ua 3oe|d Juejua un,p agaiLe,| snod no asuessieu Inog

snpd sue
TvLOL - m:_m - SUB Y § SUB 09 | SUR 65 § SUB 55 [ SU pS € SUE 05 | SUR 6 @ SUE Sy | SUE p € SUE Op | sue 6 @ sue 5E [ sue pe e sue og | sue 67 © SUB §7 | SUB b7 B SUE 0

0z ap sulow

£Z0Z d9uue,| suep 1nofl un sujow ne sjuasqe Juauewsad uou jojdwa Jns s|anjIenuod 3p 3IqWoN




915::115:“!0“ du travail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'occueil de I'enfant au cours de l'année 2022,

Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des
fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent,
par catégorie hiérarchique

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant
Catégorie A o 0,0
Catégarie B 0 0,0
Catégorie C 7 174,0

("jrgmismion du travail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant ou cours de l'année 2022,

Congés de présence parentale des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent,

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé
de présence parentale

Catégorie A

Hommes

0,0

-

0,0

F

Catégorie B

Hommes

0,0

Femmes

0,0

Catégorie C

Hommes

0,0

Fi

ol|lolo|leolo|o

0,0

9rgunisulion dv fravail

Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et
confractuels sur emploi permanent,
par sexe ef par catégorie hiérarchique

Chomp : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emplol permanent ayant bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de 'année 2022,

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale
0,0
Catégarie A Hommes o -
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie B Hommes
Femmes 0 0.0
0,0
Catégorie C Homties .
Femmes 0 0,0
RSU 2021

3s8/a8
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917 Enfretiens avant et aprés des congés de 6 mois
o ou plus

29

fjrgnnlsa!im dv fravail

Champ : les tableoux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2,1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Qui
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
39/88
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Nombre de jours de carence par sexe, par franche d'age, par catégorie

218 2
218 hiérarchique et montant des sommes brules retenues

U:gunisdion dv travail

Cliomp - les tableaws qu! sulveat concernent les agents ayant été rémunérds au mains un jour dans lannée, au cours de l'annde 2022

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre total Nombre d'arréts
Montant brutdes | om ., | Nombre d'agents ol
y d'agents rémunérés maladies {(hors
Nombre de jours de | sommes retenues auxquels a été
Catégorie s — et patentiellement R “ prolongations)
carence prélevés pour délai de appliqué au moins % i
soumis au jour de soumis 3 |a journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 0 0 4 0 0
Hommes B 1 76 3 1 1
C 57 4008 86 29 58
A 2 293 10 2 2
Femmes [ 3 266 9 3 3
[ 89 5650 96 48 83
Tableau 2.1.8.2, - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre total Nombre d'arréts
Montant brutdes | , < ., . | Nombre d'agents " 20E
. d'agents rémunérés 7 maladies (hors
5 Mombre de jours de | sommes retenues auxquels a été .
Catégorie L 2 et potentiellement . N prolongations)
carence prélevés pour délai de i : appliqué au moins e
soumis au jour de & soumis a la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 1 103 3 1 o
Hommes B Q 0 3 0 0
C 2 126 3 2 2
A Q 0 3 0 0
Femmes B 0 0 1 0 0
C 8 383 5 4 7
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
Nomb tal bre d'arréts
Montant brutdes | ,, bt . . | Nombre d'agents Hom
" d'agents rémunérés =5 maladies (hors
£ Nombre de jours de | sommes retenues auxquels a été
Catégorie : : et potentiellement i i3 prolongations)
carence prélevés pour délai de . appligué au moins 2ot P
soumis au jour de soumis 3 la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 0 Q 0 0 0
Hommes B [} 0 0 0 0
{5 0 1] 0 0 0
A 0 0 0 0 0
Femmes B 0 0 0 0 0
C 0 0 o 0 0
Tahleau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'age
Contractuels Contractuels
Titulaires et )
stagiaires occupant un emploi|occupant un emploi
permanent non permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1,4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 0 1 0
20424 ans 1 0 0
25429 ans 0 0| 0
30434 ans 5 0 0
35439 ans 6 0 0
HOMMES 404 44 ans 13 0 a
454 49 ans 4 2 0
504 54 ans 10 0 0
55459 ans 17 0 1]
604 64 ans 2 0 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 58 3 0
malns de 20ans 0 0 [
20 24 ans 0 0 0
25229ans 4 0 0
30a34ans 4 1 0
35a39ans 13 0 0
FEMMES 40 44 ans 11 0 0
45 @ 49 ans 14 4 0
50454 ans 11 1 0
554 59 ans 18 2 0
604 64ans 19 0 0
65 ans et plus 4] 0 0
TOTAL 94 8 0
molns de 20 ans ] 1 0
20&24ans T 0 0
258 29ans 4 0 0]
30a34ans 9 1 0
35a39ans 19 0 0
ENSEMBLE 40244 ans 24 0 Q
45349 ans i8 6 0
503 54 ans 21 1 0
553 59 ans 35 2 0
60264 ans 21 0 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 152 11 0
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fa 219 Modadlités de coniréle des arréts maladie
/' Jrganisation du fravall

| Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Oui
|Avez-vous mis en place des procédures médicales de contréle des arréts maladies ? | Oui
41/88
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_.Orgnnisulion du travail

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
9290 coniractuels sur emploi permanent, par sexe et par
catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un cangé de proche aidont au cours de

l'année 2022,

RSU 2021

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

P Hommes 0 0,0
Catégorie A
Femmes 0 0,0
S 0 0,0
Catégorie B Homme
Femmes 0 0,0
mmes 0 0,0
Catégorie C Ha
Femmes 0 0,0
42/88
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f).gmamuon du wavail 222 Contraintes particuliéres concernant le temps de travail

Champ - le tablzau qui suit concerne Jes agents occupant un emploi permanent a temps camplet {qu'ils travaillent & temps pigin ou & temps partiel) presents oy 31 décembre 2022.

Tableau 2.2,2.1, : Fonctionnaires occupant un emploi & temps complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emploi @ temps complet, des agents liés a des sujétions qui

induisent une diminution du temps de travail ? Non
Tableau 2.2.2.2. : Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois 3 temps non complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois 3 temps non complet, des agents liés 3 des N

sujétions qui induisent une diminution du temps de travail ? on
Tableau 2.2.2.3. : Contractuels sur emploi permanent

Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés a des sujétions qui induisent une —

diminution du temps de travail ?

RSU 2021

45/88
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RSU 2021

: Nombre de jours donnés dans le cadre
:j'ﬂ““‘“'”'“" duwavail 99 dy dispositif de don de jours par type de

jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 16
Jours de congés annuels 13
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
TOTAL 29
46/88
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> 2.2.5 Charte du temps
/ Jrganisation dv travail
lvé{re collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2022 ? I Non
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f)rgun_amim du wavail Nombre d'heures réalisées au-dela
o 590 des bornes horaires définies par le
=% cycle de fravail n’ayant donné lieu ni &
rémunération ni a récupération en 2022

IVotre collectivité dispose-t-elle d'un systéme de décompte des heures réalisées | Non
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;jrguﬁisaﬁm du ravall
|

Informations relatives au femps
partiel prévu par l'article 60 de la loi

n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2311 Nombre de demandes présentées 1 5 6
2312 Nombre de demandes acceptées 1 5 6
2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 0 0
23.14 Nombre de modifications de quotités 0 0 0
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 0 3 3

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes ou cours de I'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent & temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exercant leurs fonctions @ temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.

RSU 2021
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
( )'9"““““"' dv travail 233 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les ogents fonctionnoires occupant un emploi & temps complet et exercant o temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

Temps partiel sur

Temps partiel de droit
PSP autorisation

Hommes
Catégorie A Femmes
Total

Hommes
Catégorie B Femmes
Total

Hommes
Catégorie C Femmes
Total

winin|njojlwiw|ic

ol|lojo|jo|o|o|o|o|o

=
=
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Nombre d'agents coniractuels bénéficiaires d'un femps partiel de

0o
L. . e i
% droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ * e tableau qui sult concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complel et exercont o temps partiel, rémunérés qu 31/12/2022.

TP HeTde il Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes 0 0

Catégorie A Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie B Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie C Femmes 0 0
Total 0 0
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Nombre de fonctionnaires et d'agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

2.4.i temps partiel annualisé a lissue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

:drgun'lsaﬂm du fravail

Avez-vous délibéré sur |'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? | Non
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emunerations aa01

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habitants ou un établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

RSU 2021

62/88
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émunérations

Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir G 'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de

3.4.7(1
() I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre) RS
3.4.7(2) |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 9956914
63/88
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B Ny,
7
("

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de l'agent.

S Janté et sécurité au travail 418 Nombre de visites médicales

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2022

a

0

RSU 2021

sur demande de I'agent
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=l .. e Y Document unique d'évaluation des risques
Py L . ey p
/anté et sécurité au travail %5 e cionnels (DUERPR)

C

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2022 7 l Oui J
5i QUI, afficher et indiquer :

L'année de création du document 2011

L'année de la derniére mise a jour 2021

/thfe et sécurité au fravail 415 Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)
C/

|-Votre collectivité dispo-s'.é;_t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2022? I Oui J

=)}
-;’f}dhié et sécurité au travail 4146 Démarches de prévention des risques

C

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de I'année 2022 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Non
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? Oui

el

— o 7 r r L4 .
/;’?uhie et sécurité au travail 417 Regisire de sanié et de sécurité au fravail
L

IVotre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2022 7 l Oui |

66/88
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//'}thé et sécurité au travail 499 Maladies professionnelles reconnues en 2022 et jours d'arréts de

travail liégs & I'ensemble des maladies professionnelles reconnues
Champ : le tableau qui suit concerne tous les caents quel que solt leur statut (v compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de l'onnge 2022.

Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées {pré remplies par un zéro) qui font I'objet de colculs automatigues.

" R " : Non
‘Y a-t-il eu des maladies professionnelles ou & caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2022 dans votre collectivité ? I
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3 -_‘?’uhfé et sécurité av travail 4.2.4

Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (AT)
atiribuées au cours de I'année 2022

Pour accidents du travail

Pour maladie professionnelle ou a
caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 2 0 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0

* y compris pensions d'invalidité du régime général.

RSU 2021
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& Conirat d'assurance statutaire pour la prise

il E
’ }jm' { 4 .f’ i 'I =% en charge du risque maladie
(/ /anie € securite dv fraval ”
|Avez-vous adhéré 3 un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2022 ? Non J
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Tableau 4.2.6.1 : les fanctionnaires

anté ef sécurité av travail

Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale
4.2.6 pariculiére et nombre d'agents occupant des postes dans
des services comportant des risques spéciaux

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 0 4 0
Femmes enceintes 0
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de a
longue maladie ou de longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des 0 0
services comportant des risques sEécIaux 0 4]
Fonctionnaires souffrant de pathologie o a
|particuliéres 0 0
Total [1] 0 4 0
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0
Femmes enceintes 1
Contractuels réintégrés aprés un congé de o 0 a
grave maladie 0
Contractuels occupant des postes dans des a a
services comportant des risques spéciaux 0 0
Contractuels souffrant de pathologie 0 0
particuliéres 0 0
Total 0 0 (1] 1
71/88
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-~ Janté et sécurité au travail 4.2.]

{

Nombre de demandes de protection fonctionnelle ef
nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

[Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de l'année ?

Oui

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

RSU 2021
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Champ : le tableaw qui suit concerne les caents tituloires, stagloires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2022,

~/anté et sécurité au travail /]

Inaplitudes au cours de l'année 2

Hommes

Femmes

v o oS w3 O

Demnande de reclassement au cours de I'année 2022 suite 3
une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite a
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de I'année

A ]

nw 3 0 -

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par I'agent
au cours de I'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite 3 une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite & une
inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de |'année 2022 suite 3 une
inaptitude liée 3 d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire & son
emploi, et @ tout emploi, au cours de I'année 2022 suite 3
I'avis du comité médical ou de la commission de réforme et
travaillant dans la filiére :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

clojo|lo|jo|o|lo|o|o|o

o|Oo|0|0o|Oo|o|o|o|o|o

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur ['année 2022

[

~

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

RSU 2021
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- Janté et sécurité au travail 451 Suicides au cours de I'année 20
(o

na

1V—utre collectivité a-t-elle été confrontée & des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2022 ? Non l
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/?falogue social 6.0 Nombre de représentanis du personnel par

e type d'instance

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non

Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :

— Nombre de représentants [Nombre de représentants
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 5 5
Comité d'hygigne, de sécurité et des conditions de travail 5 5
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0
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ialogue social kit
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Réunions stafutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans |'année 2022

du comité technique * 5
des commissions administratives paritaires 0
des commissions consultatives paritaires 0
* pour les collectivités ayant un CT propre
Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :
Disposez-vous d'un comité d*hygitne et de sécurité et condition de travail {CHSCT) Oui
au sein de votre collectivité?
Sioui:
Nombre de réunions du CHSCT dans l'année 2022 3
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT 1]
|Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 4]
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2022 pour exercer les missions (vide)

dévolues & un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) ?

Sioui:

Nombre de réunions du CT dans I'année 2022 pour exercer les missions dévolues
& un CHSCT

114

g /Fialogue social

Nombre de saisines de la CAP ou de [a CCP

Saisines de droit

Saisines effectuées o la
demande des agents

Total

| des commissions administratives paritaires

0

o

I des commissions consultatives paritaires

0

ialogue social 6.1.2

fes.

A renseigner por les COG et las collzctivités non affili

Droiis syndicaux

Chomp : cette rubrique concerne les fanclionnoires et contractuels, présepts au cours de l'annge 2022,
Nombre de jours
dans ['année 2022
Journées d'autorisations spéciales d'absence accardées en application de l'article 425
16 du décret du 3 avril 1985
Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de a

concertation en application de l'article 18 du décret du 3 avril 1985

lournées d'autorisation d'absence accordées pour participer & une réunion de
travail convoquée par I'administration ou & une négociation en application de
l'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans l'année 2022

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985

Heures de décharges d'activité de service :

| - auxquelles ont droit les syndicales

|- effectivement utilisées

Nombre de protocoles
dans l'année 2022

[Nomhre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

ialogue social

Contlits du fravail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2022 ?

Qui

$i OUI, afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de
gréve en 2022

Total {y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du

- non précisé, autres

mol d'ordre) 102
- sur mot d'ordre national 102

- sur mot d'ordre uniqueinent local a

Q
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. Existence d'un accord visont & assurer la confinuité des
Ialogue social 418 services publics en cas de gréve des agents ou, & défaut,
d'une délibération de 'organe délibérant.

Au sain de la collectivité, existe-t-il un accord visant 3 assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2022 ? Non

SENON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant an 2022 ? § Mon
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)
=/ /ction et protection sociale 79

1.2.0

Existence d'un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Non

= _‘//zlion et protection sociale 1.2

S 4

Procédure retenue par la collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre 3 la collectivité Non Non
Via une adhésion a une convention de participation souscrite par le
. Non Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Oui Oui

Nombre de bénéficiaires et montant des
n sociale

o . .
é//:flon et protection sociale 12.2 prestations de proteci
complémentaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 16 7
Catégorie B 15 5
Catégorie C 132 47
Agents sur emploi non permanent 0 4]
Nombre total de bénéficiaires 163 59
Montant des participations (en £€)
Catégorie A 5360 924
Catégorie B 5007 456
Catégorie C 43942 6 696
Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations* (en €) 54 309 8076

RSU 2021
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. #1f Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'année
. /7iscipline

e5 concernent les fonctionnoires et les contractuels {sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de l'année 2022,

‘;s sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2022 Non |

88/88
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Annexe a la délibération n°.023-339
duCMn®ZA4 endatedy ©u-{2-2e23

SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

au 31 décembre 2022. Elle a été réalisée via |'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion phr
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion de I'Orne.

— Effectifs

231 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2022

= fonctionnaires

> 208 fonctionnaires contractuels permanents
> 18 contractuels permanents

>5 contractuels non permanents

= contractuels non permanents

Le Maire,
2 contractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents yves GOASDOUE

= 1 contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 2 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2022 : un agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agenis par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 24% 28% 24% 99
Technique 63% 72% 64% CarbasEA
Culturelle 1% 1% SRR
Sportive = Catégorie B
Médico-sociale 6% 5% L
Police 3% 3% o=l
Incendie
Animation 2% 2%
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois

W EIEEIES W REHE Cadres d'emplois % d'agents

|

Fonctionnares | ENNIEESTANNN MR Adjints techniques 5%
' 16%

‘ | Adjoints administratifs

Contractuels 5 Agents de maitrise 12%

Attachés 6%

; |
Ensemble RO/ T Techniciens a%

Synthése des principaux indicateurs du Repport Social Unique 2022



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet
. ou non complet

Fonctionnaires 84% 16%

Contractuels 89% 11%

I |

Temps complet Temps non complet

Les 2 filiéres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Médico-sociale 50%
Technique 21% 15%

— Pyramide des ages

Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires | 91% 9%
; |
Contractuels 100%
= Temps plein © Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

2% des hommes a temps partiel
16% des femmes a temps partiel

En moyenne, les agents de la collectivité ont 48 ans

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 48,39

Contractuels

38,61
permanents
Ensemble des 47.61 de 30 349 ans
permanents ’

Age moyen*
des agents non permanent
Contractuels non
permanents

29,50

— Equivalent temps plein rémunéré

de 50 ans et +

de - de 30 ans

Pyramide des dges
des agents sur emploi permanent

2200 _ 23%
4% . 3%

@ Hommes ® Femmes

* | 'Gge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

237,60 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2022

> 203,38 fonctionnaires
> 22,86 contractuels permanents
> 11,36 contractuels non permanents

432 432 heures travaillées rémunérées en 2022

— Positions particuliéres

Répartition des ETPR permanents par catégorie

CatégorieA [ 18,92 ETPR
CatégorieB M 16,54 ETPR
Catégorie C [T 190,78 ETPR

> Un agent mis a disposition dans une autre structure
> Un agent en congés parental
> 5 agents en disponibilité



— Mouvements

En 2022, 22 arrivées d'agents
permanents et 47 départs

3 contractuels permanents nommeés stagiaires

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2021. 31/12/2022
251 agents 226 agents
! ¢f page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2022

Fonctionnaires L -1,9%
Contractuels Y] -53,8%
Ensemble 8 -10,0%

Principales causes de départ d'agents
permanents

Fin de contrats remplacants 60%
Départ a la retraite 23%
Mutation 6%
Démission 4%

Mise en disponibilité 2%

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Arrivées de contractuels 45%
Recrutement direct 23%

Voie de détachement 14%
Remplacements (contractuels) 9%
Voie de mutation 5%

¥ Variation des effectifs :
(effectif physique rémunéré au 31/12/2022 - effectif physique théorique
rémunéré au 31/12/2021) /

(Effectif physique théorique remunéré ouv 31/12/2021)

— Evolution professionnelle

1 bénéficiaire d'une promotion interne sans
examen professionnelnommé

Aucune nomination concerne des femmes

3 lauréats d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collecfivité nommés

dont 33% des nominations concernent des femmes

172 avancements d'échelon et
16 avancements de grade

Aucun lauréat d'un examen professionnel

5 agents ont bénéficié d'un accompagnement
par un conseiller en évolution professionnelle

dont 60,0 % femmes
dont 60,0 % de catégorie C

— Sanctions disciplinaires

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2022

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2022

Hommes Femmes
Sanctions 1% groupe 0 0
Sanctions 2™ groupe 0 0
Sanctions 3*™ groupe 0 0
0 0

Sanctions 4°™ groupe




-— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 60,6 % des dépenses de fonctionnement

d
Budggtae 16431128 MBI goc0010e
fonctionnement* personnel®

* Montant global

l Soit 60,6 % des dépenses de
fonctionnement

Rémunérations annuelles brutes - ¢ E12235%€ Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 1194304 €
; ; & ; 179063 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 86193 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 65374 €
Supplément familial de traitement : 55430 €
Indemnité de résidence : 0€
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative 52476 € 5 34895 € 28063 € 22 086 €
Technique s 37861€ 33348€ 27393 € 27337 € 23 664 £
Culturelle S s

Sportive

Médico-sociale 5 s 25829€ s
Police 33187 €

Incendie

Animation 26 870€

Toutes filiéres 51383 € 37 130 € 33820€ 27393 € 27619 € 23475 €

*5 : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 17,98 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitaire o
par catégorie et par statut

sur les rémunérations :

27% 26%
Fonctionnaires 18,15% 20% 19%
17%
Contractuels sur emplois permanents 16,34% 9%
Ensemble 17,98%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
m Fonctionnaires Contractuels
= Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et = 2921,41 heures supplémentaires réalisées et
pour les contractuels ainsi que le CIA rémunérées en 2022 :
= Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie = 2097,43 heures complémentaires réalisées et
ordinaire rémunérées en 2022

= La collectivité a adhéré au régime général d'assurance
chémage pour l'assurance chémage de ses agents
contractuels



— Absences

En moyenne, 23,9 jours d'absence pour
tout motif médical en 2022 par

En moyenne, 8,3 jours d’absence pour tout
motif médical en 2022 par agent contractuel

fonctionnaire permanent
i £ Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permanents permanents non permanents
Taux d'absentéi
aux S 5,08% 2,27% 4,86% 0,77%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 6,53% 2.27% 6,19% 0,77%
(toutes absences
pour motif médical)
Taux d'absentéisme global 7,27% 2,28% 6,88% 0,77%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Toux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

39,8 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

—— Accidents du fravail

16 accidents du travail déclarés au total
en 2022

> 6,9 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 39 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

13 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

100 % sont fonctionnaires*

92 % sont en catégorie C*

44

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la

collectivité
1 conseiller de prévention

FORMATION
50 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Colit total des formations: 18 174 €
Codt par jour de formation: 363 €

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 46153 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2021

LA



— Formation

En 2022, 75,2% des agents permanents ont suivi une 783 jours de formation suivis par les
formation agents sur emploi permanent en 2022

d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2022

86% =8
° 83% m Catégorie A
'. 8% .
u Catégorie B
79% Catégorie C
Nl . { ,
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
S FonEtoNnplies COTRGHIEL Nombre moyen de jours de formation

par agent permanent :

71 924 € ont été consacrés a la formation en
> 3,5 jours par agent

2022
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 65 % par organisme
Coiit de la formation des apprentis 1% CNFPT 72%
Frais de déplacement 9% Autres organismes 24%
Autres organismes 25% Interne a la collectivité 4%

—— Action sociale et protection sociale complémentaire
La collectiviié participe a la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux conirats

de prévoyance _ o oy
- Prestations servies directement par la collectivité

3 : - Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a
Montants annuels Santé Prevoyance X ? s &
but non lucratif ou d'une association locale

Montant global des
participations

54309 € 8076 €

Montant moyen par

P 333 € 137 €
bénéficiaire

— Relations sociales
Jours de gréeve Comité Technique Territorial

102 jours de gréve recensés en 2022 5 réunions en 2022 dans la collectivité
3 réunions du CHSCT



— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique auv 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

Formules de calcul - Taux d'absentéisme Note de lecture :
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence %100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées d'absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées duns les logiciels de paie

3 « groupes d’ahsences »

. |" 2. Absences médicales :
(| 1. Absences compressibles : :
: o 4 | Absences compressibles + longue
Maladie ordinaire et accidents du ; .
‘ — || maladie, maladie de longue durée,
’ H grave ma[adle maladie professionnelle ||

*Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations specmies d absences {motif famrhaf concours. )
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

Absences médicales + maternité,

Il

{

l! 3. Absences Globales : “

ll i
paternité adoption, autres raisons* :

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas éfre égale & 100 %

— Reéalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
- L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
~‘ .; ..'; développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
. DONNEES SOCIALES 2022 g £ ;
] I!’ DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion,
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