Annexe a la délibération n° 2024-1329
du CC n° 26 en date du 20.12.2024

Le Président

Yves GOASDOUE

ANNEXE A- FILIERE ADMINISTRATIVE

ELIGIBILITE AU RIFSEEP

2020-01

Les attributions du montant individuel de I''FSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) et du CIA
(complément indemnitaire annuel) s’établissent, pour chaque groupe de fonctions, dans la limite des plafonds

suivants :
CATEGORIE A
DIRECTEURS
ATTACHES TERRITORIAUX
IFSE CIA
Groupe Plafond annuel Plaf:tndl i '
de Fonctions atond a Iue age s_t99ebs pla Plafond annuel
fonctions maxima nécessité absolue (montant
_(montant de service réglementaire Etat)
réglementaire Etat) (montant réglementaire
Etat)
1- Emplois fonctionnels :
= Directeur général des services
2- Emplois fonctionnels :
A1 = Directeur général adjoint des 36210 € 22310 € 6390 €
services
= Directeur général des services
techniques
= 1-Responsable de direction
A2 = 2-Adjoint au responsable de 32130 € 17 205 € 5670 €
direction
A3 = Cadre responsable de service 25500 € 14 320 € 4500 €
= Chargé.e de mission
A4 = Cadre expert 20 400 € 11160 € 3600 €
= Autres situations
CATEGORIE B
REDACTEURS
IFSE CIA
Groupe Plafond annuel :gljzf:tg:;gsug;
fongt? ons Fonctions maximal nécessité a_bsolue Plaf?r: :n;:tn uel
. (montant de service réglementaire Etat)
réglementaire Etat) (montant réglementaire
Etat)
B1 = Cadrne responsa}ble de service ou 17 480 € 8030 € 21380 €
de pble de gestion
= Cadre adjoint a un responsable
B2 de service 16015 € 7220 € 2185€
= Cadre responsable
d’équipement, de secteur
= Cadre opérationnel
B3 = Cadre expert 14 650 € 6 670 € 1995 €
= Autres situations




CATEGORIE C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

IFSE CIA
Groupe Plafond | PlafotndI anpuel -
de Fonctions aion _anrllue agen s_tc’)gﬁs plar Plafond annuel
fonctions maxima nécessité absolue (montant
. (montant de service réglementaire Etat)
réglementaire Etat) (montant
réglementaire Etat)
ct " Maitrise 11340 € 7090 € 1260 €
= Chef d’équipe
= 1-Agent d’exploitation a sujétions
spécifiques
C2 10 800 € 6 750 € 1200 €

= 2-Agent d’exploitation
= 2-Autres situations




ANNEXE B- FILIERE TECHNIQUE

ELIGIBILITE AU RIFSEEP

Les attributions du montant individuel de I'lFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) et du CIA
(complément indemnitaire annuel) s’établissent, pour chaque groupe de fonctions, dans la limite des plafonds

2025-01

suivants :
CATEGORIE A
INGENIEURS EN CHEF
IFSE CIA
Plafond annuel —
Groupe Plafond annuel agents logés par
dep Fonctions maximal nécessité absolue Plaf?n': :ntzlr:? uel
fonctions .. {montant de service réglementaire Etat
reglementawg Etat (montant sauf mention
sauf mention réglementaire Etat spécifique)
spécifique) sauf mention
spécifique)
1- Empilois fonctionnels :
= Directeur général des services
2- Emplois fonctionnels :
A1l = Directeur général adjoint des 57120 € 42840 € 10 080 €
services
= Directeur général des services
techniques
= 1-Responsable de direction
A2 = 2-Adjoint au responsable de 49980 € 37490 € 8820 €
direction
A3 = Cadre responsable de service 46920 € 35190 € 8280 €
= Chargé.e de mission
A4 = Cadre expert 42330 € 31750 € 7470 €
= Autres situations
CATEGORIE A
INGENIEURS
IFSE CIA
Plafond annuel —
Groupe Plafond annuel agents logés par
dep Fonctions maximal nécessité absolue Plaf?r:;jn;:tnuel
fonctions . (montant de service réglementaire Etat
réglementaire Etat (montant sauf mention
sauf mention réglementaire Etat spécifique)
spécifique) sauf mention
spécifique)
1- Empilois fonctionnels :
= Directeur général des services
2- Emplois fonctionnels :
A1l = Directeur général adjoint des 46 920 € 32850 € 8280 €
services
= Directeur général des services
techniques
= 1-Responsable de direction
A2 = 2-Adjoint au responsable de 40290 € 28 200 € 7110 €
direction
A3 = Cadre responsable de service 36 000 € 25190 € 6 350 €
= Chargé.e de mission
A4 = Cadre expert 31450 € 22 015€ 5550 €
= Autres situations




CATEGORIE B

TECHNICIENS
IFSE CIA
Plafond annuel —
Groupe : Plafond annuel agents logés par Plafond annuel
de Fonctions . . iy
fonctions maximal nécessité absolue (montant
(montant de service réglementaire
réglementaire Etat) (montant Etat)
réglementaire Etat)
B1 = Cadre rgsponsablg de service 19 660 € 13760 € 2680 €
ou de plle de gestion
= Cadre adjoint a un responsable
B2 de service 18580 € 13005 € 2535€
= Cadre responsable
d’équipement, de secteur
= Cadre opérationnel
B3 = Cadre expert 17 500 € 12 250 € 2385€
= Autres situations
CATEGORIE C
AGENTS DE MAITRISE
ADJOINTS TECHNIQUES
IFSE CIA
Plafond annuel —
Groupe : Plafond annuel agents logés par Plafond annuel
de Fonctions . R o
fonctions maximal nécessité absolue de (montant
(montant service réglementaire
réglementaire Etat) (montant réglementaire Etat)
Etat)
= Maitrise
C1 « Chef d'équipe 11 340 € 7090 € 1260 €
= 1- Agent d’exploitation a
sujétions spécifiques
Cc2 10 800 € 6 750 € 1200 €

= 2- Agent d’exploitation
= Autres situations




ANNEXE C —FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

2025-01

ELIGIBILITE AU RIFSEEP

Les attributions du montant individuel de I'lFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) et du CIA
(complément indemnitaire annuel) s’établissent, pour chaque groupe de fonctions, dans la limite des plafonds
suivants :

CATEGORIE A
PUERICULTRICES (territoriaux ou cadres de santé)
IFSE CIA
Plafond annuel —
agents logés par
Groupe Plafrg::irzﬂ?uel nécessité Plafond annuel
de Fonctions (montant absolue de (montant
fonctions réglementaire Etat service réglementaire Etat
sauf mention (montant sauf mention
spécifique) réglementaire Etat specifique)
sauf mention
spécifique)
1- Emplois fonctionnels :
= Directeur général des services
2- Emplois fonctionnels :
A1 = Directeur général adjoint des 19 480 € 3440 €
services
= Directeur général des services
techniques
= 1-Responsable de direction
A2 = 2-Adjoint au responsable de 15300 € 2700 €
direction
A3 = Cadre responsable de service 13720 € 2 430 €
(montant local) (montant local)
= Chargé.e de mission 1940 €
A4 = Cadre expert (m;r?ta?r?tolizal) (montant local)
= Autres situations
CATEGORIE A
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
IFSE CIA
Plafond annuel —
Groupe agents logés par | Plafond annuel
de Fonctions Plafr?l::iranr:;uel nécessité (montant
fonctions (montant absolue de réglementairc_a Etat
réglementaire Etat service sauf mention
(montant spécifique)
réglementaire Etat)
= 1-Responsable de direction
A2 = 2-Adjoint au responsable de 14 000 € 1680 €
direction
A3 = Cadre responsable de service 13500 € 1620 €
= Chargé.e de mission
A4 = Cadre expert 13 000 € 1560 €
= Autres situations
A5 = Encadrant spécifique de la filiere 10980 € 1940 €
sociale et médico-sociale (Montant local) (Montant local)




CATEGORIE

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

IFSE

CIA

Plafond annuel

Plafond annuel -
agents logés par

Groupe . nécessité Plafond annuel
de Fonctions maximal absolue de (montant
(montant
fonctions . . service réglementaire Etat
réglementaire Etat :
. (montant sauf mention
sauf mention 3 - spécifique)
spécifique) réglementaire Etat pecitiq
sauf mention
spécifique)
A2 Adjoint au responsable de direction
19480 € 3440 €
A3 Cadre responsable de service
A4 Chargé-e de mission - cadre expert 15300 € 2700 €
A5 Enca,dr_ant spé_cifique de la filiere sociale 10980 € 1940 €
et médico-sociale (Montant local) (Montant local)
CATEGORIE B
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE
IFSE CIA
Plafond annuel
-agents logés
?;ﬂgﬁﬁ:se Fonctions Plaf;:)c(lirilz?uel par nécessité | Plafond annuel
(montant absolue de _ (montant
réglementaire Etat) service réglementaire Etat)
(montant
réglementaire Etat)
B1 ] Cadrfa responsa}ble de service ou 9000 € 5150 € 1230 €
de pdle de gestion
= Cadre adjoint a un responsable
de service
B2 = Cadre responsable 8010 € 4860 € 1090 €
d’équipement, de secteur
= 1-Chargé-e de fonction spécifique
B3 = 2-cadre opérationnel filiere médico- 8010€ 4 860 € 1090 €
sociale (Montant local) (Montant local) (Montant local)
= Autre situation
CATEGORIE C
ATSEM
IFSE CIA
Groupe Plafond annuel -
de Fonctions Plafond annuel agents logés par Plafond annuel
fonctions maximal nécessité absolue de (montant
(montant service réglementaire
réglementaire Etat) (montant réglementaire Etat)
Etat)
c1 | - Mairise 11340 € 7090 € 1260 €
= Chef d’équipe
1- Agent d’exploitation a
c2 sujétions specifiques 10 800 € 6 750 € 1200 €
2- Agent d’exploitation
= Autres situations




ANNEXE D- FILIERE CULTURELLE

1- ELIGIBILITE AU RIFSEEP

Les attributions du montant individuel de I''FSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) et du CIA
(complément indemnitaire annuel) s’établissent, pour chaque groupe de fonctions, dans la limite des plafonds

2020-01

suivants :
CATEGORIE A
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES
IFSE CIA
Groupe Plafond annuel : Iaéf:t:c::ngsuela-r
de Fonctions maximal 9 > 10g€s p Plafond annuel
nécessité absolue
fonctions (montant - (montant
réglementaire de service réglementaire Etat)
Etat) (montant
réglementaire Etat)
1- Emplois fonctionnels :
= Directeur général des services
2- Emplois fonctionnels :
A1l = Directeur général adjoint des 34 000 € 6 000 €
services
= Directeur général des services
techniques
= 1-Responsable de direction
A2 = 2-Adjoint au responsable de 31450 € 5550 €
direction
A3 = Cadre responsable de service 29750 € 5250 €
= Chargé.e de mission
A4 = Cadre expert
= Autres situations
CATEGORIE A
BIBLIOTHECAIRES
ATTACHES DE CONSERVATION
IFSE CIA
Plafond annuel -
Groupe Plafond annuel | agents logés par
dep Fonctions maximal nécessité absolue Plaf?r:;in;:tn uel
fonctions . (montant de service réglementaire Etat
réglementaire Etat (montant sauf mention
sauf mention réglementaire Etat spécifique)
spécifique) sauf mention
spécifique)
1- Empilois fonctionnels :
= Directeur général des services
2- Emplois fonctionnels :
A1l = Directeur général adjoint des 29750 € 5250 €
services
= Directeur général des services
techniques
= 1-Responsable de direction
A2 = 2-Adjoint au responsable de 27 200 € 4800 €
direction
A3 = Cadre responsable de service 25 500€ 4 500 €
(montant local) (montant local)
= Chargé.e de mission
A4 = Cadre expert 20 400| € | 3 600|€ |
« Autres situations (montant local) (montant local)




CATEGORIE B

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

IFSE

CIA

Plafond annuel

Plafond annuel -
agents logés par

Groupe . nécessité Plafond annuel
de Fonctions Tr:;(r:t?ril absolue de (montant
fonctions réal . service réglementaire Etat

glementaire Etat f )
sauf mention (montant sauf mention
spécifique) réglementaire Etat spécifique)
sauf mention
spécifique)
= Cadre responsable de service ou
B1 de pble de gestion 16720 € 2280 €
= Cadre adjoint a un responsable
B2 de service 14960 € 2040 €
= Cadre responsable
d’équipement, de secteur
= Cadre opérationnel
B3 = Cadre expert 14 020| € | 1 910|€ |
« Autres situations (montant local) (montant local)
CATEGORIE C
ADJOINTS DU PATRIMOINE
IFSE CIA
Groupe Plafond anpuel -
de Fonctions Plafond annuel ‘agents logés par Plafond annuel
: maximal nécessité absolue de (montant
fonctions . A !
(montant service réglementaire
réglementaire Etat) (montant réglementaire Etat)
Etat)
ci " Maitrise 11340 € 7090 € 1260 €
= Chef d’équipe
= 1-Agent d’exploitation a
c2 sujétions specifiques 10 800 € 6 750 € 1200 €

= 2-Agent d’exploitation
= Autres situations

2- EXCLUSION DU RIFSEEP

Dans l'attente de parution des textes permettant la transposition dans la fonction publique territoriale ou
entérinant I'exclusion, les dispositions antérieures, telles qu’elles sont exposées au protocole relatif au régime

indemnitaire commun, demeurent applicables pour les cadres d’emplois suivants :

CATEGORIE B

ASSISTANTS D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

IFSE

CIA

Plafond annuel -

Groupe . Plafond annuel agents Ioggs: Par | platond annuel
de Fonctions imal nécessité
fonctions maxima absolue de  (montant
(montant N réglementaire
réglementaire Etat) service Etat)
(montant
réglementaire Etat)
B1 = Cadre responsable de service ou
de pble de gestion
= Cadre adjoint a un responsable
de service
B2
= Cadre responsable Sans objet : arrétés non publiés a ce jour
d’équipement, de secteur Jet - P jour.
= 1-Cadre opérationnel
B3 = Cadre expert

= 2-Chargé-e d’enseignement
= Autres situations




ANNEXE E- FILIERE ANIMATION

ELIGIBILITE AU RIFSEEP

2020-01

Les attributions du montant individuel de I'lFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) et du CIA
(complément indemnitaire annuel) s’établissent, pour chaque groupe de fonctions, dans la limite des plafonds

suivants :
CATEGORIE B
ANIMATEURS
IFSE CIA
Groupe Plafond annuel :gljzf:tg:;gsug;
fon gﬁ ons Fonctions maximal nécessité absolue Plaf:)n? :Ingﬂtn uel
__(montant de service réglementaire Etat)
réglementaire Etat) (montant réglementaire
Etat)
B1 = Cadrfa responsa}ble de service ou 17 480 € 8030 € 2380 €
de pble de gestion
= Cadre adjoint a un responsable
de service
B2 = Cadre responsable 16 015 € 7220 € 2185€
d’équipement, de secteur
= Cadre opérationnel
B3 = Cadre expert 14 650 € 6 670 € 1995 €
= Autres situations
CATEGORIE C
ADJOINTS D’ANIMATION
IFSE CIA
Groupe Blafond | PlafotndI anpuel -
de Fonctions aiond annue agents loges par Plafond annuel
fonctions maximal nécessité a_bsolue (montant
. (montgnt de sgrwce . réglementaire Etat)
réglementaire Etat) (montant réglementaire
Etat)
= Maitrise
C1 « Chef d'équipe 11 340 € 7090 € 1260 €
= 1-Agent d’exploitation a sujétions
spécifiques
Cc2 10 800 € 6 750 € 1200 €

= 2-Agent d’exploitation
= Autres situations




ANNEXE F- FILIERE SPORTIVE

ELIGIBILITE AU RIFSEEP

2020-01

Les attributions du montant individuel de I''FSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) et du CIA
(complément indemnitaire annuel) s’établissent, pour chaque groupe de fonctions, dans la limite des plafonds

suivants :
CATEGORIE A
CONSEILLERS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
IFSE CIA
Plafond I Plafond annuel -

Groupe _ a;:x"a‘g?ue agents logés par | Plafond annuel
de Fonctions (montant nécessité absolue ~ (montant
fonctions réglementaire Etat de service réglementaire Etat

sauf mention (montant réglementaire sauf mention
spécifique) Etat sauf mention spécifique)
spécifique)
1- Emplois fonctionnels :
= Directeur général des services
2- Emplois fonctionnels :
A1 = Directeur général adjoint des 25500 € 4500 €
services
= Directeur général des services
techniques
= 1-Responsable de direction
A2 = 2-Adjoint au responsable de 20 400 € 3600 €
direction
A3 = Cadre responsable de service 18 000 3 180 €
(montant local) (montant local)
= Chargé.e de mission
A4 = Cadre expert 14 37|0 | 2 540|€ |
« Autres situations (montant local) (montant local)
CATEGORIE B
EDUCATEURS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
IFSE CIA
Groupe Plafond annuel -
. Plafond annuel agents logés par
d‘.’ Fonctions maximal nécessité absolue Plafond annuel
fonctions (montant d . (montant
. - e service réglementaire Etat)
réglementaire Etat) (montant réglementaire
Etat)
= Cadre responsable de service ou
B1 de péle de gestion 17 480 € 8030 € 2380€
= Cadre adjoint a un responsable
B2 de service e 16015 € 7220€ 2185€
= Cadre responsable d’équipement,
de secteur
= Cadre opérationnel
B3 = Cadre expert 14 650 € 6670 € 1995 €
= Autres situations




CATEGORIE C

OPERATEURS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

IFSE

CIA

Plafond annuel -

Groupe Plafond I ts logé
de Fonctions aiond annue agents 'oges par Plafond annuel
fonctions maximal nécessité absolue (montant
(montant réglementaire de sgrvice . réglementaire Etat)
Etat) (montant réglementaire
Etat)
= Maitrise
C1 « Chef d'équipe 11 340 € 7090 € 1260 €
» 1-Agent d’exploitation a
sujétions spécifiques
Cc2 10 800 € 6750 € 1200 €

= 2-Agent d’exploitation
= Autres situations




