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LA FONDATION NORMANDIE
COMMUNIQUE GENERATIONS INAUGURE SON
DE PRESSE NOUVEAU SIEGE SOCIAL

Ce vendredi 14 juin 2024, la Fondation

FONDATION Normandie Générations, acteur du

> territoire normand du secteur social,
NORMANDIE GENERATIONS

médico-social et sanitaire, a inauguré

14 JUIN 2024 son hnouveau sieége social a Flers
(61100).
D'une surface totale de 1100 m?, ce
(“ FONDATION site a été pensé comme un lieu de vie,
r NQR,MANDIE en collaboration avec les salariés, et
MRI GENERATIONS , |
Protéger - Soigner -+ Accompagner déemontre Iengagement de la

WWW.NORMANDIE-GENERATIONS.FR Fondation en matiéere de RSE.




POURQUOI CE PROJET ?

Ce nouveau projet répond a la croissance de la Fondation, aujourd’hui gestionnaire de
43 établissements et services, et a 'augmentation du nhombre de ses collaborateurs sur
le site flérien. La Fondation Normandie Générations a fait le choix de conserver la
méme implantation pour repenser en profondeur son siége social, structuré en
directions supports et d’experts (ressources humaines, finance, qualité, infrastructures
et sécurité, informatique et communication).

“Nous sommes particulierement fiers de cette réalisation. Au-dela du simple projet
immobilier, indispensable pour répondre a notre croissance et offrir a nos
collaborateurs des espaces plus modernes et plus adaptés, notre nouveau siége
social incarne les valeurs de notre Fondation”, Jean-Marie de JACQUELOT [Président
de la Fondation Normandie Générations].

Afin de poursuivre sa volonté de faire de son siége social le reflet de son savoir-faire,
Normandie Générations a souhaité mettre en avant les matériaux au coeur de ses
rénovations, ainsi que du mobilier de seconde main, au design particulierement
moderne et soigné.

' LE BIEN-ETRE,
COLONNE VERTEBRALE DU PROJET

Plus grand, mieux adapté et plus ergonomique, ce nouveau siége social place les
salariés et le bien-étre au travail au centre de son organisation.

“Ce nouveau siége devait étre avant tout un lieu ou les collaborateurs s’y sentent bien
et ou les conditions de travail répondent aux besoins de chaque direction et service”,
Didier CHESNAIS [Directeur Général de la Fondation Normandie Générations].

Chaque détail a été pensé pour répondre a cet impératif : des matériaux et des
volumes pour le confort sonore, des espaces de bureaux ouverts et lumineux, mais
également des espaces privatifs pour permettre de s’isoler.

“Tout a été concu et pensé de maniére a ce que l'expérience utilisateur soit la
meilleure possible. Ces aménagements répondent au souhait de créer un lieu de
travail qui soit aussi un lieu de vie”, Régis GUYOMARC'H [Directeur Infrastructures et
Sécurité de la Fondation Normandie Générations].

Par ailleurs, la salle de restaurant résume a elle seul I'expression de ses engagements
RSE. Imaginé comme un lieu de vie, elle accueille de nombreux professionnels autour
de repas partagés et “fait maison” par sa cuisine centrale. L'espace est concu
également pour les animations, les événements festifs et permet également de
dispenser d’un lieu de rencontre ou encore d’'un espace de coworking.

DE GRANDES QUALITES ENVIRONNEMENTALES, A
LA HAUTEUR DES ENGAGEMENTS RSE DE LA
FONDATION

Etre irréprochable en matiére de développement durable : tel est I'objectif affirmé de
Normandie Générations, qui a construit une stratégie RSE ambitieuse, tant pour ses
projets immobiliers que dans son organisation interne.

“Notre nouveau siége social se devait d’étre le reflet de notre engagement”, Didier
CHESNAIS [Directeur Général de la Fondation Normandie Générations].

A PROPOS DE NORMANDIE GENERATIONS

Fondée en 1890, et reconnue d'utilité publique depuis 1915, la Fondation Normandie
Générations, acteur majeur du milieu associatif normand a but non lucratif, a pour
mission principale d’accucillir et de prendre en charge les publics fragiles, vulnérables
et en difficulté a tous les ages de la vie. La Fondation Normandie Générations a su se
moderniser et s'adapter a I'évolution des champs sanitaire, social et médico-social
pour toujours mieux protéger, soigner et accompagner les enfants, adolescents,
adultes et personnes agées accueillis quotidiennement. Elle représente aujourd’hui 43
établissements et services et emploie plus de 800 professionnels soignants, éducatifs,
techniques et administratifs, pour répondre au plus prés des besoins de chacun et
mettre a disposition des familles tous les services nécessaires lors de I'accueil et la prise
en charge des patients, usagers, résidents et adhérents qui nous sont confiés.
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